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1835
километров газопроводов было  
введено в Республике Татарстан  
с 2019 по 2024 год в рамках регио-
нальной программы газификации,  
из них 447 километров – в 2024 году.
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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

ГОРДИМСЯ ПРОШЛЫМ,  
УВЕРЕННО СМОТРИМ В БУДУЩЕЕ

В 2025 году ООО «Газпром трансгаз 
Казань» отмечает значимую дату в 
своей истории. Приглашаем вас вместе  
с нами проследить путь становления  
и развития родного предприятия – 
надежного звена Единой системы 
газоснабжения России с серьезным 
научным и инновационным потенциалом, 
высокой корпоративной культурой и 
ценностями. Организации, которая с 
благодарностью гордится достижениями 
прошлого, стабильно развивается 
сегодня и с уверенностью смотрит в 
будущее. 

Приказом №72 от 20 апреля 1955 года 
Главнефтегаза СССР 1 июля 1955 го-
да было образовано Казанское управле-

ние магистральных газопроводов. Именно с 
этой даты ведет свою историю предприятие 
по транспортировке газа – ООО «Газпром 
трансгаз Казань». В этом году нашему Обще-
ству исполняется 70 лет. Это был трудный, но 
славный путь, неразрывно связанный с исто-
рией развития отечественной газовой про-
мышленности.

В первое послевоенное десятилетие не бы-
ло важнее задачи, чем поднять страну из руин  
и обеспечить народное хозяйство и население 
электроэнергией и топливом. С началом ос-
воения в республике первых нефтяных мес­
торождений – Шугуровского, Ромашкин-
ского – вместе с нефтью из недр добывали 
попутный газ. Правда, на первых порах его 
просто сжигали на факелах, не слишком за-
думываясь о том, какой ущерб это наносит 
окружающей среде.

Жители нефтедобывающей республики про-
должали отапливать дома по старинке – дрова-
ми. Ситуация кардинально меняется после то-
го, как с целью более эффективного использо-
вания попутного нефтяного газа принимается 
решение о строительстве первого в Татарста-
не магистрального газопровода Миннибаево 
– Казань протяженностью 251 километр. Его 
строительство стартовало в июне 1953 года. 

Тогда же по решению Министерства неф­
тяной промышленности СССР начинается 
строительство первой очереди Миннибаев-
ского газобензинового завода, откуда берет 
начало нулевой пикет магистрального газо-
провода. Расположение завода в центре неф­
теносных площадей девонского горизонта по-
зволило наиболее экономично осуществлять 
промысловую связь по сбору нефтяного газа, 
его переработке и транспортировке на даль-
ние расстояния.

В 1954 году первая очередь Минниба-
евского ГБЗ была введена в строй одно-
временно с магистральным газопроводом 
Миннибаево – Казань, который стал третьим 
газопроводом (после магистралей Саратов – 
Москва и Дашава – Киев – Москва), постро-
енным в СССР в послевоенные годы, и пер-
вым в нашей республике. Один за другим 
тушились горящие факелы на промысловых 
скважинах, а Татария начала получать цен-
ное химическое сырье, топливо бытового и 
производственного назначения. 

В конце декабря 1954 года первый газо-
вый факел был зажжен недалеко от Казани 
(в районе нынешнего мясокомбината). Это 
происходило в торжественной обстановке 
с участием строителей, будущих эксплуата-
ционников, руководителей города и респуб­
лики. Этот факел горел около недели, изве-
щая о том, что скоро в домах казанцев будет 
комфортно и тепло. В подтверждение этого 
был образован Казанский городской трест 
по эксплуатации газового хозяйства «Ка-
заньгоргаз».

После ввода в эксплуатацию первого ма-
гистрального газопровода приказом Глав-
ного управления нефтяной промышленно-
сти Главнефтегаза СССР №72 от 20 апреля 
1955 года создается Управление по эксплуа-
тации газопроводов Миннибаево – Казань и 
Миннибаево – Уруссу – Тубанкуль. Его на-
чальником назначается опытный инженер 
и умелый организатор Георгий Владимиро-
вич Шерпутовский, принимавший непосред-
ственное участие в строительстве первых 
магистральных газопроводов в Татарстане.

Как самостоятельная структура управ-

ление приступило к работе 1 июля 1955 го-
да. Основной его задачей было обеспечение 
транспортировки попутного нефтяного га-
за по газопроводам Миннибаево – Казань и 
Миннибаево – Уруссу – Тубанкуль в Бугуль-
му и на Уруссинскую ГРЭС. Управление так-
же являлось заказчиком строительства газо-
провода Казань – Горький.

Для жителей столицы республики насту-
пила новая жизнь. В Казани развернулись 
работы по прокладке городских газовых се-
тей. Долгожданное голубое топливо пришло 
в городские квартиры, а первым потребите-
лем среди промышленных предприятий стал 
химзавод имени В.И.Ленина. 

В ноябре 1955 года были сданы в эксплуа­
тацию Бугульминская ГРС, снабжающая га-
зом коммунальное хозяйство города с суточ-
ной потребностью 35 тысяч кубометров, и 
Уруссинская ГРС, поставляющая голубое 
топливо в систему «Уруссуэнерго». Первым  
руководителем «Бугульмагаза» был Иван 
Васильевич Кистанов. Весной 1956-го  
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Строительство газопровода Миннибаево – Казань. 1954 год

Приказ об организации Управления по эксплуатации  
газопровода Миннибаево – Казань

Первый начальник Казанского УМГ 
Георгий Владимирович Шерпутовский



2 НОВОСТИ ГАЗПРОМАИСТОРИЯ ДЛИНОЮ В 70 ЛЕТ

По данным ассоциации, представляющей 
интересы европейских операторов газовой 
инфраструктуры Gas Infrastructure Europe 
(GIE), по состоянию на 28 февраля, 
последний день календарной зимы, в 
европейских подземных хранилищах газа 
(ПХГ) оставалось 39,2 млрд кубометров. Это 
38,5 процента от объема хранилищ и на  
24,3 млрд кубов меньше, чем год назад.

Средний темп отбора газа – на 36 про-
центов выше, чем в прошлом сезоне, и 
на 22 процента выше, чем в среднем за 

предыдущие 10 лет. 
Отметим, что это происходит на фоне 

погоды, соответствующей климатической 
норме в регионе. 

ОТБОР ВЕДЕТСЯ ИЗ ЗАПАСОВ  
ПРЕДЫДУЩИХ ЛЕТ

Запасы, сделанные к этой зиме, были пол-
ностью выбраны еще в январе. По состоя-
нию на 28 февраля из ПХГ Европы отобра-
но 58 млрд кубометров газа – это в полто-
ра раза больше, чем было закачано летом. 

Сезон отбора из ПХГ Европы после 
окончания календарной зимы (после  
28 февраля) длился в предыдущие 10 лет 
до 51 дня. Из хранилищ за этот период 
поднимали от 1,8 до 11,2 млрд кубов газа. 
В этом году этот показатель может быть 
превышен. 

Таким образом, к началу сезона закачки 
Европа подойдет с заметно опустевшими 
хранилищами. С учетом сокращения на-
дежных источников поставок газа напол-
нить этим летом европейские ПХГ и осно-
вательно подготовиться к предстоящей зи-
ме будет сложно.

ПОТРЕБЛЕНИЕ ГАЗА В ТУРЦИИ  
БЬЕТ РЕКОРДЫ

Согласно расчетам на основе данных 
турецкой биржи EPIAS, в период с ноября 
по февраль потребление газа в Турции бы-
ло рекордным и превысило 30 млрд кубо­
метров. В феврале был установлен абсо-
лютный рекорд месячного потребления 
газа – более 8 млрд кубов. Согласно заявле-
ниям компании BOTAS, в феврале Турция 
также дважды обновила рекорд суточного 
потребления газа и достигла показателя  
333,7 млн кубометров.

К началу весны в европейских подземных хранилищах 
газа оставался минимальный объем голубого топлива 

ЕВРОПА УСКОРЕННО  
РАСХОДУЕТ  
ЗАПАСЫ ГАЗА ИЗ ПХГ

n

ГОРДИМСЯ ПРОШЛЫМ, 
УВЕРЕННО СМОТРИМ В БУДУЩЕЕ

n

«бугульминский» газ пришел на кирпичный 
завод, мясокомбинат, хлебозавод и в несколь-
ко жилых пятиэтажек города.

На 1 января 1956 года общая протяжен-

ность всех газопроводов в ТАССР состав-
ляла 376 километров. В это время в газовый 
комплекс республики входили три аварий-
но-ремонтных пункта с жилыми поселками 
в Казани, поселке Каргали и деревне Ниж-
няя Мактама, действовали три газораспре-
делительные станции в Казани, Бугульме и 

Уруссу, была налажена административная 
и диспетчерская связь. 

На их базе было создано Казанское управ-
ление магистральных газопроводов с непо-
средственным подчинением Главгазу при 
Совете Министров СССР. Это управление и 
стало родоначальником «Таттрансгаза».
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Первый факел в Казани. Декабрь 1954 года

К ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ 
ПОЛНОСТЬЮ ГОТОВЫ

20 марта в Обществе состоялись комплексные 
противоаварийные тренировки по 
обеспечению безопасного газоснабжения 
потребителей в период весеннего паводка.

Масштабные учения по локализации и 
ликвидации аварий на магистраль-
ных газопроводах и распределитель-

ных сетях прошли одновременно в шести 
производственных структурных подразде-
лениях Общества: Константиновском, Аль-
метьевском, Шеморданском и Абдулинском 
линейных производственных управлениях 
магистральных газопроводов, а также в экс-
плуатационно-производственных управле-
ниях «Приволжскгаз» и «Чистопольгаз». В 

мероприятиях были задействованы 267 че-
ловек и 74 единицы техники.

В ходе тренировок отрабатывались практи-
ческие навыки по вводу в работу схем опове-
щения и сбора аварийных бригад, оперативно-
му взаимодействию со службами и отделами 
Единой дежурно-диспетчерской службы, ГО 
и ЧС, МЧС муниципальных районов Респуб­
лики Татарстан, с районными и городскими 
комиссиями, расположенными в зонах ответ-
ственности обособленных структурных под-
разделений Общества.

Сотрудники ООО «Газпром трансгаз Ка-
зань» продемонстрировали оперативное 
реагирование и эффективное взаимодей-
ствие с коллегами с газотранспортных пред-

приятий Нижегородской и Самарской обла-
стей, Республики Башкортостан, а также со 
специалистами из ООО «Газпром газнад-
зор», Самарского отряда охраны, МЧС, МВД, 
Управления Госавтоинспекции, Росгвардии 
и Ростехнадзора.

По результатам противоаварийной трени-
ровки на заседании штаба главный инженер – 
первый заместитель генерального директора 
Общества Михаил Чучкалов провел разбор по 
основным критериям результативности. От-
мечена полная готовность работников пред-
приятия к условиям аварийных и чрезвычай-
ных ситуаций.

Аделя ГАЛИМОВА

В комплексных противоаварийных тренировках были задействованы 267 сотрудников шести производственных структурных подразделений  
Общества «Газпром трансгаз Казань» и 74 единицы техники

УЧЕНИЯ

Первая очередь Миннибаевского газобензинового завода. 1954 год
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«Сегодня вы, милые представительницы 
прекрасной половины человечества, 
составляете значительную часть нашего 
коллектива. Вы трудитесь наравне с 
мужчинами, добиваетесь успехов во всех 
сферах деятельности, справляетесь со всеми, 
порой не женскими заботами, которые 
ложатся на ваши хрупкие плечи. Вы – 
бесценное достояние нашего предприятия. 
Ваши профессионализм, трудолюбие и 
стремление к совершенству делают нашу 
компанию сильнее и успешнее».

Вот такие прекрасные слова сказал ге-
неральный директор ООО «Газпром 
трансгаз Казань» Рустем Усманов в адрес 

работниц Общества на торжестве, посвящен-
ном 8 Марта. Первый весенний праздник дав-
но прошел. Однако и сегодня, и завтра, и по-
слезавтра мужчины компании могут с уве-
ренностью повторить каждое утверждение 
своего руководителя.

Сегодня расскажем о трех уникальных со-
трудницах Общества «Газпром трансгаз Ка-
зань», у которых вся долгая трудовая биогра-
фия связана с одним предприятием.

«ПРОЕКТИРОВАНИЕ – ЭТО ТВОРЧЕСТВО»

– Я поступила в Уфимский нефтяной ин-
ститут по примеру старшего брата. По его 
совету выбрала специальность, связанную 
с проектированием и эксплуатацией маги-
стральных газонефтепроводов, газохрани-
лищ и нефтебаз, конечно же, не особо по-
нимая, что это за профессия. Но не ошиб-
лась: это дело интересное, многообразное, 
– рассказывает в интервью корреспонденту 
газеты «Жизнь газовиков» начальник отде-
ла по проектированию магистральных газо-
проводов, газораспределительных станций 
и компрессорных станций Службы проект­
но-конструкторских работ Инженерно-тех-
нического центра ООО «Газпром трансгаз 
Казань» Альфия Назметдинова.

По окончании вуза Альфия Назметдино-
ва начала трудовой путь в 1990 году в про-
ектно-конструкторском отделе Управления 
магистральных газопроводов «Таттрансгаз». 
Потом работала в различных инженерных 
должностях «Таттрансгаза» и его преемни-
ка – Общества «Газпром трансгаз Казань». 
Альфия Назиповна за почти 5-летнюю дея­
тельность на родном предприятии органи-
зовала и разработала сотни проектов по ка-
питальному ремонту, ликвидации и консер-
вации линейной части МГ, техническому 
перевооружению ГРС, замене труб на под-
водных переходах. Ей доверяется разработ-
ка проектной документации наиболее слож-
ных объектов.

– Вы уже 35 лет занимаетесь проекти-
рованием. Скажите, пожалуйста, а это 
нескучное дело? – интересуюсь у Альфии 
Назметдиновой.

– Нет, конечно. Проектирование – это 

своего рода творчество, которое не может 
быть скучным, а каждый проект, как полот-
но художника, который, имея свой замы-
сел, должен получить успешный результат: 
свою «картину»-проект. Наш выпуск 1990 
года был одним из последних, кто получил 
распределение после окончания институ-
та. В числе четырех выпускниц-сокурсниц 
я приехала в Казань и ни разу не пожалела 
о своем выборе. Со мной в отделе продол-
жает работать также на протяжении 35 лет 
Лилия Фарсовна Степанова, более 32 лет 
проработала Аида Тимерьяновна Фаттахова, 
10 лет из них она возглавляла Службу про-
ектно-конструкторских работ. Мы, по сути, 
продолжаем делать то, чему нас научили на-
ставники. Я с улыбкой вспоминаю слова мо-
ей старшей опытной коллеги: «Трубу надо 
чувствовать, пройдет она здесь или нет…» 

– У вас остается время на семью?
– Семья – это главное в жизни женщины. 

Поддержка мужа и двух дочерей для меня 
очень важна, они с пониманием и уваже-
нием относятся к моей работе. Среди мо-
их родных немало людей, занятых в газо-
вой отрасли. Муж 30 лет трудится в систе-
ме ООО «Газпром трансгаз Казань», также 
в Обществе работают его брат с женой, пле-
мянник. Кроме того, есть родственники- 
газовики, проживающие в разных регионах 
России: родной брат с женой, племянники, 
двоюродные братья.

– Кроме любимой работы, у вас есть дру-
гие увлечения?

– В свободное время люблю посещать те-
атры, концерты классической, джазовой и 
рок-музыки, художественные и фотовыстав-
ки. Люблю чтение и рисование, настольные 
игры, совместные семейные поездки. Все 
это составляет немалую часть моей жизни…

В характеристике, данной руководством 
компании на Альфию Назметдинову, в част-
ности, говорится: «Богатый опыт, высокая 
профессиональная подготовка, организован-
ность позволяют своевременно и качествен-
но выполнять поставленные задачи любой 
сложности. В трудовом коллективе пользу-
ется заслуженным уважением, помогает мо-
лодым специалистам осваивать специфику 
профессии».

За высокие достижения в труде награжде-
на почетными грамотами ПАО «Газпром», 
ООО «Газпром трансгаз Казань». А нынче 
на торжестве по случаю 8 Марта генераль-
ный директор Общества Рустем Усманов на-
градил Альфию Назметдинову званием «Ве-
теран ООО «Газпром трансгаз Казань» за 
большой личный вклад в развитие топлив-
но-энергетического комплекса и многолет-
ний добросовестный труд.

– Работа у нас командная, коллективная.
Проектный отдел – это группа единомыш-
ленников, соратников. Без наших умных, 
трудолюбивых, ответственных, креативных, 
инициативных, исполнительных инжене-
ров-проектировщиков старшего и молодо-
го поколений не были бы построены тысячи 
объектов. Так что в моей награде однозначно 
львиная доля труда принадлежит моим колле-
гам – непосредственно начальнику ИТЦ Ма-
рату Сафаутдиновичу Тахавиеву, – резюми-
ровала моя собеседница.

 
«ВИЖУ РЕЗУЛЬТАТЫ СВОИХ УСИЛИЙ» 

Светлана Макарова в 2003 году окончи-
ла Казанскую государственную архитектур-
но-строительную академию по направле-
нию «Теплогазоснабжение и вентиляция» 
с присвоением квалификации «инженер».  
В 2014 году прошла профессиональную пе-
реподготовку в Казанском национальном 
технологическом университете по специ-
альности «Безопасность жизнедеятельно-
сти в техносфере».

В ЭПУ «Приволжскгаз» Светлана Ива-
новна трудоустроилась в марте 1998 года 
техником ремонтно-строительного участ-
ка. И сразу же была задействована в реа-
лизации программы газификации городов 
и районов Татарстана. В августе 2001 года 
была переведена инженером в отдел охра-
ны труда и техники безопасности. С янва-
ря 2021-го возглавляет отдел охраны труда.  

Как говорится в характеристике, данной 
на Светлану Макарову ее руководством, «за 
период с 2021 по 2025 год отделом охраны 
труда, возглавляемым С.И.Макаровой, были 
разработаны и вынесены к рассмотрению 20 
рационализаторских предложений, каждое 
из которых было направлено на повыше-
ние уровня производственной безопасности 
управления в целом и улучшение условий 
труда его сотрудников. Благодаря своевре-
менному мониторингу и правильному пла-
нированию уровень оснащенности сотруд-
ников ЭПУ «Приволжскгаз» специальной 
одеждой, обувью, другими средствами ин-
дивидуальной защиты всегда поддержива-
ется на стабильно высоком уровне». 

– Светлана Ивановна, а с населением ка-
кая работа проводится?

– Реализуются мероприятия по пропаган-
де безопасного пользования газом. В част-
ности, отделом охраны труда организована 
работа по проведению профилактических 
уроков в школах Казани, Лаишевского и Пе-
стречинского районов, которые входят в зо-
ну обслуживания «Приволжсгаза».

– Лично вы на различных учебных курсах 
проходите профессиональную переподго-
товку. К примеру, получили квалификацию 
«специалист по противопожарной профи-
лактике». А у ваших сотрудников как об-
стоят дела с приобретением дополнитель-
ных знаний?

– Все в порядке. Мы ведем серьезный 
контроль за наличием у персонала необхо-
димых знаний для безопасного выполнения 
своих трудовых функций. Я вхожу в состав 
комиссии по разработке и совершенствова-
нию программ обучения безопасным требо-
ваниям и методам выполнения работ. Ор-
ганизуются проверки знаний, оказывается 
консультационная помощь отделам и служ-
бам управления.

– Вы 27 лет посвятили ЭПУ «Приволжск­
газ». Получаете удовлетворение от своей 
работы? 

– Работа в сфере охраны труда не только 
профессионально интересная, но и морально 
удовлетворяющая. Забота о людях, влияние 
на культуру охраны труда, разнообразие ре-
шаемых задач, постоянное развитие в про-
фессии, работа в команде – все это позво-
ляет делать значимый вклад в безопасность 
людей и в развитие газовой отрасли. Каж-
дый день я вижу результаты своих усилий. 

А в свободное от работы время, по словам 
моей собеседницы, она увлекается рисовани-
ем и плетением из ротанга. Также активно 
путешествует в поисках новых впечатлений.

Светлана Макарова награждена Почет-
ной грамотой ПАО «Газпром».

«В ГОРГАЗЕ НЕ БЫВАЕТ СКУЧНО»

Ландыш Мунирова – выпускница Казанско-
го института экономики, управления и права 
по специальности «финансы и кредит» и Аль-
метьевского государственного нефтяного ин-
ститута по специальности «проектирование и 
эксплуатация газонефтепроводов и газонеф­
техранилищ. В ЭПУ «Бугульмагаз» пришла 
в сентябре 1996 года слесарем по эксплуата-
ции и ремонту газового оборудования в служ-
бе внутридомового газового оборудования. За-
нимала разные должности. А в июне 2023 года 
назначена начальником производственно-тех-
нического отдела, где трудится по сей день. То 
есть 29 лет Ландыш Чулпановна верна свое-
му родному «Бугульмагазу». 

«Предприимчива, умеет оперативно при-
нимать решения для достижения поставлен-
ных целей. Качественно выполняет свои долж-
ностные обязанности. В коллективе пользует-
ся уважением», – так характеризует Ландыш 
Мунирову ее руководство.

– Около 30 лет заниматься газовым обору-
дованием… Не было желания сменить сферу 
деятельности? 

– Знаете, в горгазе не бывает скучно, каж-
дый день что-то происходит, постоянно при-
ходится решать много вопросов. Все важно, 
и все нужно сделать быстро. 

По словам Ландыш Мунировой, хотя среди 
ее родственников пока, кроме нее, нет пред-
ставителей газовой отрасли, однако все отно-
сительно. Муж Алмаз – геофизик. А вот дочь 
Равиля с отличием окончила Казанский го-
сударственный архитектурно-строительный 
университет по специальности «теплоэнер-
гетика, газоснабжение и вентиляция» и рабо-
тает в строительно-монтажной организации, 
которая также занимается газификацией в Та-
тарстане. Сын Аскар учится на втором курсе 
Казанского государственного энергетическо-
го университета. И рано говорить о том, в ка-
кой сфере топливно-энергетического комплек-
са он найдет свое призвание. 

Многие газовики считают себя творчески-
ми людьми. Ландыш Чулпановна – не исклю-
чение.  

– Меня всегда тянуло к творчеству, но я не 
знала, чем заняться, – признается она. – Од-
нажды попробовала себя в алмазной мозаи-
ке и сильно этим увлеклась. Полюбила соз-
давать алмазные картины, дарить их родным 
и друзьям. Свободного времени не так мно-
го, приходится часто внеурочно выходить на 
работу. И все же по возможности зимой ката-
юсь на лыжах. Мы живем в частном доме, у 
нас большой участок, который я засадила мно-
голетними цветами и кустарниками. Люблю 
живые цветы, у меня их очень много и в до-
ме, и в саду, и на работе… 

Ирина ДЕМИНА
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ВСЮ ЖИЗНЬ ВЕРНЫ РОДНОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ

НАШИ ПЕРЕДОВИКИ

Рустем Усманов наградил Альфию Назметдинову 
званием «Ветеран ООО «Газпром трансгаз Казань»

n

Светлана Макарова со своей командой

Ландыш Мунирова в кругу коллег
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УВЛЕКАТЕЛЬНОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ В МИР ЭКОЛОГИИ

Общество «Газпром трансгаз Казань» приняло 
участие в IV Экологическом лагере для детей 
работников ПАО «Газпром».

Эколагерь открыл свои двери на базе  
оздоровительного лагеря «Прометей» 
– социального объекта ООО «Газпром 

трансгаз Екатеринбург» в Свердловской об-
ласти 24 марта. Проект способствует фор-
мированию обучающей среды, а также соз-
дает площадку для обсуждения реальных 
экологических вопросов. 

В этом году мероприятие объединило 
более 140 школьников в составе команд 
28 дочерних обществ Газпрома. Делега-
цию «Газпром трансгаз Казани» предста-
вили учащиеся 8–11-х классов из Аппарата 

управления, ЭПУ «Казаньгоргаз» и Инже-
нерно-технического центра: Азалия Юсупо-
ва, Самира Зиятдинова, Малика Султанова, 
Тимур Шарипов и Карим Фазуллин. Ребята 
прошли отборочные туры, представив свои 
лучшие работы на темы актуальных эколо-
гических проблем. 

На торжественном открытии юных спе
циалистов приветствовал заместитель на-
чальника Департамента ПАО «Газпром» 
Роман Сахартов: «Газпром – это компа-
ния мирового масштаба. И задачи перед 
ней стоят соответствующие. Мы активно 
развиваемся, отвечая на вызовы времени, 
и при этом уделяем большое внимание со-
хранению окружающей среды для нынеш-
него и будущих поколений. Вас ждет насы-

щенная лекциями и интересными встре-
чами программа. Используйте это время 
с пользой! Это уникальная возможность 
для каждого стать частью дружной коман-
ды, которая стремится сделать мир лучше 
и экологичнее».

На протяжении пяти дней участники по-
сещали познавательные лекции, приобрета-
ли новые навыки на мастер-классах и, ко-
нечно, обучались полезным экопривычкам. 
Одной из увлекательных частей програм-
мы была виртуальная экскурсия по Ура-
лу и Сысерти, а также интеллектуальная  
командная игра.

Финальным этапом стала защита тема-
тических проектов, разработанных школь-
никами в период функционирования лаге-

ря. Темы распределились между командами 
путем жеребьевки в день открытия. Команда 
Общества «Газпром трансгаз Казань» разра-
ботала проект на тему «Анализ эффектив-
ности использования электротранспорта в 
городе», в котором провела всестороннее 
исследование целесообразности внедрения 
электрического транспорта в городской ин-
фраструктуре. Эксперты в лице представи-
телей ПАО «Газпром» высоко оценили дан-
ную работу.

Экологический лагерь не только обога-
тил ребят новыми знаниями и идеями, но 
и вдохновил на дальнейший путь в охране 
окружающей среды.

Эльвира САФИНА
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Фото с сайтов ООО «Газпром трансгаз Казань», chem.ru.webp, из архивов работников предприятия.
Верстка – Васелина СУШКОВА. Корректоры –  Ирина ЛОКАТУНИНА, Наталья КАРАБЛИНОВА, Маргарита СИДОРОВА, Ольга ПАЙМИНА.  

Ответственные за выпуск – Айрат ЗИННУРОВ, Ирина ДЕМИНА, Гузель ЛЕБЕДЕВА. 
 Тел.: (843) 222–09–58, (843) 299–42–88. Заказ 9392. 

Газета размещена на сайте www.kazan-tr.gazprom.ru. Тираж – 1 500 экз. vk.com kazan-tr.gazprom.ru телеграм-канал

n

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!

ДТП ПО ВИНЕ ВОДИТЕЛЯ БЕЗ ОСАГО:  
ЧТО ДЕЛАТЬ ПОСТРАДАВШЕМУ 

В среднем ежегодная доля владельцев машин 
без полиса ОСАГО составляет 8–10%. Если 
безответственных автомобилистов ловят, то им 
выписывают штрафы. А вот в случае ДТП по вине 
водителя без страховки больше неприятностей 
будет у потерпевшего. Вот почему.

ЗА ВЫПЛАТУ ПРИДЕТСЯ  
ПОБОРОТЬСЯ

Если у виновника ДТП нет полиса ОСАГО, то 
потерпевшая сторона не получит выплату от 
страховой компании. В таком случае виновни-
ку придется компенсировать ущерб из своего 
кармана, и он может отказаться это делать или 
не согласиться с суммой. Тогда пострадавший 
встает на долгий и тернистый путь возмещения 
расходов за ремонт своей машины.

Сначала следует отправить водителю без 
ОСАГО досудебную претензию. К ней нужно 
приложить копию протокола ДТП, которую 

составляют сотрудники ГИБДД, заключение 
независимой экспертизы о повреждениях и 
оценке ущерба, а также копии кассовых чеков, 
подтверждающие расходы на ремонт машины. 
Если виновник ДТП проигнорирует претен-
зию, то следующим этапом будет судебный иск.

При обращении в суд истцу придется запла-
тить госпошлину. Ее величина зависит от раз-
мера иска. Если виновник ДТП не явится на за-
седание, то дело перенесут на другую дату. При 
нескольких неявках суд вынесет решение заоч-
но. Оно вступит в силу через месяц, что дает 
шанс ответчику подать апелляцию. Даже если 
судебное решение вступило в силу, то виновник 
ДТП может его проигнорировать. Тогда истцу 
придется обращаться в службу судебных приста-
вов и ждать, когда с ответчика взыщут деньги.

Заставить всех водителей купить ОСАГО 
невозможно. Однако есть способ, как защи-
титься от судебной волокиты и траты време-
ни, нервов и денег.

СТРАХОВКА ОТ ОТСУТСТВИЯ  
СТРАХОВКИ

Страховые компании придумали, как по-
терпевшим в ДТП получить компенсацию 
независимо от наличия ОСАГО у виновни-
ка. К примеру, СОГАЗ предлагает програм-
му «Автокаско Профи», в которую входит 
ремонт пострадавшей машины в пределах 
1 млн рублей. В полис можно включить до-
полнительные риски: вандализм, хищение, 
повреждения от животных, последствия сти-
хийных бедствий.

Стоимость «Автокаско Профи» для газо-
виков – от 2250 рублей. Защита распростра-
няется на любой автомобиль возрастом до 
20 лет, а для оформления полиса не нужен 
осмотр машины. 

Для сотрудников ООО «Газпром трансгаз 
Казань» действуют специальные усло-
вия по страхованию (распространяются  

и на близких родственников):
ОСАГО – скидки до 50% при переходе из 

другой страховой компании (СК);
КАСКО – на китайские марки автомоби-

лей самые низкие тарифы в стране, также 
действуют скидки до 35% при переходе из 
других СК.

Для покупки полиса нужно обратиться к 
персональному менеджеру СОГАЗа. В Казани  
это Миляуша Ямалиева (8-987-410-06-45); 
в Альметьевске – Аделина Валиева  
(8-987-001-17-25); в Нижнекамске – Ксения 
Кирилова (8-962-575-73-71); в Набережных 
Челнах – Елена Моисеенко (8-937-576-29-88).

Урегулировать страховой случай легко в 
офисе или онлайн в Telegram-канале, а так-
же в личном кабинете на сайте СОГАЗа. Под-
робнее о программе можно узнать на порта-
ле sogaz.ru или по телефону 8-800-333-08-88.

Алексей СЕРГЕЕВ

Делегацию «Газпром трансгаз Казани» представили учащиеся 8–11-х классов из Аппарата управления, ЭПУ «Казаньгоргаз» и Инженерно-технического центра
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