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С МЕЖДУНАРОДНЫМ ЖЕНСКИМ ДНЕМ!

n

«Сегодня мы газифицируем огром-
ный микрорайон, специально постро-
енный для многодетных семей Ма-
мадыша. Символично, что это ме-
роприятие проходит в Год семьи. 
Благодарю сотрудников Общества 
«Газпром трансгаз Казань» за опера-
тивно выполненные работы», – сказал 
заместитель генерального директора 
ООО «Газпром газификация» Алек-
сандр Затонских на торжестве по 
случаю пуска газа в дома мамадышцев.

ЦИТАТА НОМЕРА

СОБЫТИЕ

>>> стр. 6
Раис РТ Рустам Минниханов, глава Нижнекамского района Рамиль Муллин, генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Казань» Рустем Усманов 
с работниками ЭПУ «Нижнекамскгаз»

Дорогие, милые наши женщины!
От имени всех мужчин нашего трудового 
коллектива и от меня лично примите са­

мые теплые и искренние поздравления с Меж­
дународным женским днем – 8 Марта!

Этот замечательный весенний праздник в 
нашей стране всегда отмечается с душевной 
теплотой и вызывает особые, добрые чувства. 
Он наполнен подарками и цветами. Ведь жен­
щины дают нам жизнь, согревают своей любо­
вью, поддержкой и заботой.

Сегодня значительная часть коллектива на­
шего предприятия состоит из представительниц 
прекрасного пола. Вы – украшение нашего боль­
шого и дружного коллектива. Ваши энергия, от­
ветственность, активная жизненная позиция и 
трудолюбие всегда служат для нас примером и 
вдохновляют на большие свершения. Вам уда­
ется все: достигать вершин в профессии, твор­
честве, общественной деятельности, создавать 
радушную и комфортную обстановку в семье, 
воспитывать детей. 

Вы, дорогие наши женщины, обладаете не­
постижимым секретом: все успевать, справлять­
ся с огромным грузом забот и оставаться неж­
ными, яркими, обаятельными. Вы приносите в 
этот мир добро и красоту, свет и надежду. Мы 
гордимся вами и любим вас!

Пусть этот замечательный праздник весны 

принесет вам яркое весеннее солнце, веру в 
свои силы и добрые перемены в жизни! Пусть 
радуют родные и близкие люди! Пусть цветы и 
улыбки окружают вас круглый год! Будьте всег­
да счастливы и любимы!

                            
Генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз Казань»
Р.Р. УСМАНОВ

Милые дамы!
От лица всех мужчин Газпрома по­
здравляю вас с замечательным весен­

ним праздником – 8 Марта!
Мы восхищаемся вашей красотой, добротой 

и отзывчивостью. Уважаем за высокий профес­
сионализм и трудолюбие. Каждый день убежда­
емся в безграничности ваших энергии и талан­
тов. Вы вдохновляете нас на воплощение самых 
смелых идей. При вашей поддержке успешно 
решаются любые задачи.

От всей души желаю вам счастья, любви, пре­
красного настроения и приятных сюрпризов.

А мы, мужчины, всегда рядом.
С праздником!

Председатель Правления 
ПАО «Газпром» 
А.Б. МИЛЛЕР

ГАЗПРОМ УВЕРЕННО РЕШАЕТ ПОСТАВЛЕННЫЕ ЗАДАЧИ
4 марта природный газ пришел 
в дома многодетных семей 
микрорайона села Борок 
Нижнекамского района Татарстана. 
В мероприятии приняли участие 
Раис республики Рустам 
Минниханов, депутаты 
Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской 
Федерации Айдар Метшин и Олег 
Морозов, глава Нижнекамского 
муниципального района Татарстана 
Рамиль Муллин, генеральный 
директор ООО «Газпром трансгаз 
Казань» Рустем Усманов и 
генеральный директор АО «Газпром 
межрегионгаз Казань» Айдар 
Тагиров.
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«Поздравляю всех жителей с этим зна­
ковым событием. Слова огромной 
благодарности нашему Президен­

ту за реализацию программы газификации, а 
также Газпрому за достойное решение задач, 
поставленных главой государства», – отметил 
Рустам Минниханов.

Глава Нижнекамского района обозначил, 
что новый микрорайон активно развивается. 
Построены газопроводы, проведено элект­

ричество, проложены линии связи, ведется 
строительство дорог. Рамиль Муллин побла­
годарил руководство страны и республики за 
поддержку в реализации данных масштаб­
ных проектов.

«По случаю большого праздника хотел 
бы выразить благодарность строителям, ко­
торые в намеченные сроки с высоким каче­
ством построили мощный объект, обеспечив 
большую перспективу развития села. Также 
поздравляю счастливых потребителей голу­
бого топлива. Когда в доме есть газ, значит, 

в нем тепло и уютно. Будут и дети, будет и 
достаток, будет и счастье», – подчеркнул  
Рустем Усманов.

В рамках реализации программы дога­
зификации Обществом «Газпром трансгаз  
Казань» завершены работы по подведению 
газопроводов­вводов до границ 417 земель­
ных участков жителей микрорайона. Общая 
протяженность новых газопроводов состави­
ла 19 километров.

Нияз ВАЛЕЕВ n
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ТОРЖЕСТВО

Глава Татарстана Рустам Минниханов побывал в гостях у одной из многодетных семей

На сцене – участники и ветераны специальной военной операции со своими близкими

Музыкальными номерами гостей порадовали дети работников «Газпром трансгаз Казани»

Новый микрорайон, построенный в селе Борок Нижнекамского района республики
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В ЧИСЛЕ СЛАВНЫХ ЗАЩИТНИКОВ РОДИНЫ

ГАЗПРОМ УВЕРЕННО РЕШАЕТ ПОСТАВЛЕННЫЕ ЗАДАЧИ

НАША СПРАВКА

Источником финансирования по объ-
екту догазификации являются сред-
ства Единого оператора газификации 
(ООО «Газпром газификация»). Общая 
протяженность новых газопроводов 
в микрорайоне села Борок Нижне-
камского муниципального района 
 составила 19 километров. 

В преддверии Дня защитника Отечества  
в  ООО «Газпром трансгаз Казань» прошло 
торжественное мероприятие в честь 
ветеранов, участников боевых действий  
и специальной военной операции, воинов-
интернационалистов.

С приветственным словом к собравшим­
ся обратился генеральный директор  
Общества Рустем Усманов: «В нынеш­

ней непростой ситуации мы видим едине­
ние коллектива, жителей республики и на­
шей великой страны в целом. Благодарю 
всех за помощь, поддержку, которая искрен­
не оказывается бойцам на фронте. Думаю, 
они чувствуют тепло наших сердец. В этот 
день хочется передать им от всех нас поже­
лания оказаться скорее дома живыми и не­
вредимыми. Сражайтесь, побеждайте, воз­
вращайтесь!»

Почетным гостем мероприятия стал из­
вестный российский тележурналист, веду­
щий и режиссер Антон Верницкий. Обра­
щаясь к присутствующим, он отметил вклад 
каждого гражданина в общее дело победы.

На сцену были приглашены участники и 
ветераны специальной военной операции со 
своими близкими. Им выразили искреннюю 
благодарность за ратный подвиг, за смелость 
и верность Отечеству, за терпение и труд, 
за возможность жить и работать под мир­
ным небом. Особое внимание было уделе­
но тем, кто пожертвовал самым ценным во 
имя благополучия нашей Родины. Минутой 
молчания почтили память погибших сооте­
чественников.

Музыкальными и танцевальными номера­
ми почетных гостей порадовали сотрудни­
ки и дети работников Общества, являющие­
ся лауреатами корпоративного фестиваля  
«Факел», фестиваля работающей молодежи  

«Наше время – Безнең заман», фестиваля 
художественной самодеятельности «Искор­
ка». Также выступили заслуженный артист 
Республики Татарстан Игорь Горчаков и  
театр танца «Сайдаш». Отдельно стоит от­
метить выступление слесаря по эксплуа­
тации и ремонту подземных газопроводов 
ЭПУ «Сабы газ» Айдара Альмеева со сти­
хотворением собственного сочинения. Он 
не понаслышке знает, каково рисковать сво­
ей жизнью во имя мира, покоя и процвета­
ния Родины.

В завершение праздника его участники 
были приглашены на чаепитие, где в теплой 
атмосфере пообщались с коллегами и полу­
чили памятные подарки.

Фарида ИСЯНОВА n

 «В нынешней непростой ситуа-
ции мы видим единение кол-
лектива, жителей республики и 
нашей великой страны в целом. 
Благодарю всех за помощь, 
поддержку, которая искренне 
оказывается бойцам на фронте. 
Думаю, они чувствуют тепло на-
ших сердец. В этот день хочется 
передать им от всех нас поже-
лания оказаться скорее дома 
живыми и невредимыми.  
Сражайтесь, побеждайте,  
возвращайтесь!» – сказал  
генеральный директор Общества 
«Газпром трансгаз Казань»  
Рустем Усманов.
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Новый двигатель АЛ-41СТ-25 подготовлен к запуску

Мэр Нижнекамска Рамиль Муллин вручил Рустему Усманову Благодарственное письмо от имени главы муниципалитета
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В 2019 году между ПАО «Газпром» и АО «Объединенная 
двигателестроительная корпорация» (ОДК) было заключено 
соглашение о намерениях, предусматривающее создание 
перспективного двигателя нового поколения АЛ-41СТ-25.

Речь шла о появлении высокоэффективных газотурбинных 
приводных двигателей для газоперекачивающих агрегатов 
единичной мощностью 25–42 МВт на базе единого газо­

генератора пятого поколения. Предполагалось, что ОДК за счет 
собственных средств разработает и изготовит первый опытный 
образец 25­мегаваттного двигателя нового поколения. В свою 
очередь Газпром предоставит площадку для проведения его 
опытно­промышленной эксплуатации в составе газоперекачи­
вающего агрегата компрессорной станции газотранспортного 
общества. Такой площадкой Газпром определил КС «Арская» 
Шеморданского ЛПУМГ.

Для того чтобы установить это новшество в состав суще­
ствующего газоперекачивающего агрегата, на ячейке которо­
го ранее эксплуатировался другой авиационный двигатель – 
 НК­36СТ (производства ПАО «ОДК­Кузнецов»), необходимо 
было доработать основные узлы его жизнеобеспечения: систе­
мы топливного газа, маслообеспечения и так далее. Для этого 
в 2022 году между «Газпром трансгаз Казанью» и «ОДК Инжи­
нирингом» был заключен договор на НИОКР. Согласно дого­
ворным отношениям «ОДК Инжиниринг» разработал комплект 
конструкторской документации для доработки ГПА, демонти­
ровал оборудование, изготовил и установил новый комплект 
материальной части в целях создания условий для функциони­
рования АЛ­41СТ­25. 

Комплект материальной части изготавливался на предприятии 
«Газоподготовка» в Саратове. В течение 2023 года были прове­
дены соответствующие работы по замене старого и установке 
нового комплекта для того, чтобы уже потом вмонтировать перс­
пективный двигатель в ячейку газоперекачивающего агрегата. 

Разработчиком АЛ­41СТ­25 является московское ОКБ имени 
Архипа Люльки – филиал ПАО «ОДК – Уфимское моторострои­
тельное производственное объединение». Сам двигатель уже изго­
тавливался и собирался на Уфимском заводе ПАО «ОДК­УМПО».  
Первый опытный образец был готов в конце 2023 года, и 27 де­
кабря под руководством заместителя Председателя Правле­
ния – начальника Департамента Газпрома был дан старт прие­
мо­сдаточным испытаниям на заводском стенде. 

На КС «Арская» двигатель был доставлен 19 февраля 2024 
года. С участием представителей «ОДК Инжиниринг», «Газо­
подготовки», «ОДК­УМПО» и «Газпром трансгаз Казани» на­
чался его монтаж непосредственно на объекте.

Почему была выбрана именно КС «Арская»? В составе ком­
прессорного цеха эксплуатировались двигатели НК­36СТ, ко­
торые по поручению Газпрома были переданы в субаренду 
«Газпром трансгаз Ухте». И шестой цех КС «Арская» попрос­
ту простаивал. А ведь наработка агрегатов после реконструк­
ции, проводившейся в 2010–2015 годах, не превышала 15 ты­
сяч часов. Другими словами, оборудование там новое, что по­
зволит с минимальными доработками смонтировать двигатель 
нового поколения и произвести его опытно­промышленную 
эксплуатацию.

У АЛ­41СТ­25 много преимуществ перед своим предше­
ственником. К примеру, он компактнее, его масса более чем 
на 2 тонны меньше (7 тонн, нежели 9,15 тонны), выше КПД – 
40 процентов, а у НК­36СТ – 36 процентов. Он экономичнее 
и экологичнее предшественника. По основным параметрам  
АЛ­41СТ­25 более модернизирован в сравнении с аналогами.

В феврале этого года, после завершения заводских испыта­
ний, двигатель был отгружен на КС «Арская» для проведения 
его опытно­промышленной эксплуатации. С 19 февраля начаты 
работы по монтажу в состав 1­го агрегата шестого цеха, 28 фев­
раля выполнена холодная прокрутка, 5 марта проведен первый 
горячий запуск привода в составе газоперекачивающего агрегата.

Ильдар ШАКИРОВ,
заместитель начальника отдела по эксплуатации 
компрессорных станций ООО «Газпром трансгаз Казань»

НА «АРСКОЙ» – ДВИГАТЕЛЬ  
НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ
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29 февраля в городе Нижнекамске состоялось торжественное 
открытие обновленного Единого центра обслуживания 
абонентов ООО «Газпром трансгаз Казань». 

Центр стал одним из десяти подобных объектов в Респуб­
лике Татарстан, реализованных в рамках утвержденной 
Обществом целевой программы. Здесь будет оказывать­

ся полный перечень услуг, связанных с газоснабжением око­
ло 110 тысяч абонентов, проживающих в многоквартирных и 
индивидуальных домах Нижнекамска и Нижнекамского му­
ниципального района.

Участниками мероприятия стали глава Нижнекамского муни­
ципального района, мэр города Нижнекамска Рамиль Муллин, 
генеральный директор Общества «Газпром трансгаз Казань»  
Рустем Усманов и заместитель генерального директора по 
экономике и финансам ООО «Газпром трансгаз Казань» Рус­
лан Фатхлисламов.

К присутствующим обратился Рустем Усманов: «Искренне 
рад, что мы успешно продолжаем целевую программу по от­
крытию современных абонентских пунктов по всей респуб­
лике. Создаются комфортные условия для наших работников 
и, самое главное, для наших абонентов. Мы подтверждаем 
статус «Газпром трансгаз Казани» как клиентоориентиро­
ванной компании. Для нас очень важно обеспечивать потре­
бителям качественное обслуживание, предоставлять макси­
мум информации и экономить время людей. Надеюсь, мы не 
будем останавливаться на достигнутом, продолжим реализа­
цию программы по созданию современных центров для кли­
ентов и работников».

Рамиль Муллин поблагодарил руководителей и сотрудни­
ков компании за важный вклад в повышение качества обслу­
живания жителей Нижнекамска. Он акцентировал внимание 
на том, что в современных реалиях решение проблем и за­
просов людей становится приоритетом любой деятельности, 
а условия комфортного проживания и доступности услуг на­
прямую влияют на качество жизни в городах и районах. По­
этому корпоративная политика предприятия, направленная на 
выстраивание взаимоотношений клиента и службы, заслужи­
вает большого уважения.

Все услуги населению предоставляются в режиме едино­
го окна. Здесь жители города смогут оформить договоры на 
поставку газа и техническое обслуживание газового оборудо­
вания, подать показания приборов учета и получить квитан­
цию на оплату, оставить заявку на ремонт, замену и техниче­
ское обслуживание газового оборудования.

В своем выступлении Руслан Фатхлисламов отметил: «Се­
годня 40 процентов всех наших потребителей уже пользуют­
ся современными центрами обслуживания, которые слож­
но представить без тех цифровых решений, которые мы так­
же успешно реализуем. Это платформа по взаимодействию 
с абонентами ПРИВА, значительно упростившая и ускорив­
шая обслуживание. Здесь есть возможность интерактивно 
оплачивать услуги, передавать показания, в онлайн­режиме 

задать вопрос по любой интересующей теме, связанной с га­
зоснабжением. Также мобильное приложение, которое мы 
представили жителям Татарстана в прошлом году, является 
на сегодня одним из самых технологичных из представлен­
ных на рынке. Продукт отвечает самым высоким требовани­
ям информационной безопасности. Мы не будем останавли­
ваться на достигнутом, впереди большие планы, в том числе 
в сфере цифровизации».

В ходе церемонии открытия Единого центра обслужива­
ния благодарностью Общества «Газпром трансгаз Казань» 
за добросовестный труд и личный вклад в развитие газовой 
промышленности Республики Татарстан были отмечены со­
трудники ЭПУ «Нижнекамскгаз»: слесарь­сантехник Андрей 
Аверкин, слесарь по эксплуатации и ремонту газового обору­
дования Наталья Белкина, старший контролер газового хозяй­
ства Гульфия Идрисова и контролер­кассир Алсу Шамилова.

Рамиль Муллин также вручил Рустему Усманову Благодар­
ственное письмо за многолетнее плодотворное сотрудниче­
ство в сфере газоснабжения и бесперебойную качественную 
работу Общества по обеспечению голубым топливом всех ка­
тегорий потребителей города Нижнекамска и Нижнекамско­
го муниципального района.

Нияз ВАЛЕЕВ

В НИЖНЕКАМСКЕ ОТКРЫЛСЯ  
ЕДИНЫЙ ЦЕНТР ОБСЛУЖИВАНИЯ

Очаровательные сотрудницы центра встречают первых посетителей
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КОМПАНИЯ ПОВЫШАЕТ НАДЕЖНОСТЬ 
ГАЗОСНАБЖЕНИЯ ТАТАРСТАНА

Состоялась рабочая встреча Председателя 
Правления ПАО «Газпром» Алексея Милле­
ра и Раиса Татарстана Рустама Минниханова. 
Стороны обсудили ход и перспективы разви­
тия сотрудничества.

Отмечено, что Газпром надежно обеспечи­
вает поставки газа потребителям республики, 
что особенно важно в осенне­зимний период. 
Так, в декабре 2023 года был обновлен истори­
ческий рекорд суточных поставок газа в регион.

Отдельное внимание на встрече было уделе­
но работе Газпрома по реализации программы 
развития газоснабжения и газификации респуб­
лики до конца 2025 года. В декабре 2023­го 
Газпром ввел в эксплуатацию реконструиро­
ванный газопровод­отвод с газораспредели­
тельной станцией «Юбилейная» в Лаишевском 
районе. Новая ГРС оснащена российским обо­
рудованием и автоматизирована. Ее производи­
тельность по сравнению с прежней ГРС увели­
чена более чем в пять раз – до 70 тысяч кубо­
метров газа в час (более 600 млн кубов в год).

Реконструкция этих мощностей – важный 
для региона проект. Газпром существенно по­
высил надежность газоснабжения Лаишевско­
го района и Казани. Создал условия для даль­
нейшего развития промышленности и жилищ­
ного строительства. К настоящему времени с 
новыми потребителями заключено уже около 
700 договоров на техническое присоединение 
к газовым сетям. Первые потребители подклю­
чились к газу. 

Сейчас компания готовится к реконструк­
ции и техническому перевооружению еще ря­
да объектов: газопровода­отвода с ГРС «Аль­
метьевск» и четырех ГРС – «Топасево», «Дубъ­
язы», «Терси» и «Шугурово». Проектирует 
межпоселковые газопроводы для подачи се­
тевого газа потребителям шести районов – 
Агрыз ского, Азнакаевского, Альметьевского, 
Атнинского, Верхнеуслонского, Зеленодольско­
го, а также территории перспективного проекта 
«Большой Зеленодольск» к западу от Казани.

В газифицированных населенных пунктах 
Татарстана полным ходом идет догазифика­
ция – бесплатное для потребителей подведе­
ние сетевого газа к границам домовладений. С 
населением республики заключено 26,2 тыся­
чи договоров, 90 процентов из них исполнены. 
Медицинские и образовательные организации 
тоже переходят на сетевой газ. Сегодня газовые 
сети подведены к котельным 11 учреждений в 
Алькеевском, Алексеевском, Арском, Бугуль­
минском, Буинском, Камско­Устьинском, Са­
бинском, Сармановском и Тукаевском районах.

Автомобильная газонаполнительная компрессорная 
станция, построенная в РТ по программе использования 
природного газа в качестве моторного топлива

Наши герои – совсем разные люди. Однако их 
объединяют две черты – каждый из них любит 
свою работу и не представляет себя в другом 
месте и каждый – лучший в своем деле. 

АХТАМЗЯНОВСКИЙ ЗНАК КАЧЕСТВА

В сварных соединениях, выполненных 
электрогазосварщиком Айратом Ах-
тамзяновым, ни разу за 24 года не вы­

явлены дефекты путем исследований, систе­
матически проводимых лабораторией конт­
роля и диагностики ООО «Газпром трансгаз 
Казань». Качество его работы всегда остает­
ся высоким.

Айрат Зуфарзянович начал трудовую де­
ятельность в Константиновском линейном 
производственном управлении магистраль­
ных газопроводов в 1993 году. «За время ра­
боты в управлении проявил себя высоко­
квалифицированным, технически грамот­
ным, дисциплинированным и инициативным 
специалистом», – так характеризует его ру­
ководство. А потому самые сложные задания 
достаются именно Ахтамзянову. Он выпол­
няет работы на действующих магистральных 
газопроводах любого диаметра, производит 
резку и сборку сварных стыков при прове­
дении огневых работ на газопродуктопрово­
дах и других объектах  Общества. 

В послужном списке Айрата Зуфарзяно­
вича – активное участие в строительстве и 
пуске второй нитки 17­километрового газо­
провода­отвода к Чистопольской АГРС­2 с 
установкой газораспределительной станции 
«Энергия­1», в прокладке 32­километрово­
го газопровода и возведении АГРС в посел­
ке Камские Поляны Нижнекамского района, 
в модернизации более полусотни ГРС. За по­
следние пять лет не пропустил ни одно про­
ведение огневых работ на газопроводах­от­
водах Каргалинского участка магистрально­
го газопровода и этанопровода Миннибаево 
– Казань, устранял дефекты после проведения 
внутритрубной диагностики. Участвовал в ра­
ботах при врезке переуложенных участков га­
зопроводов через автодорогу Москва – Пекин 
в Чистопольском и Алексеевском районах.

А еще он – основатель новой династии 
газовиков­нефтяников. Старший сын Ри­
наз уже трудится в «нефтянке», с гордо­
стью заявляет отец, а дочь Зиля учится в 
Казанском национальном исследователь­
ском технологическом университете и на­
мерена стать газовиком.

Как отдыхает дружное семейство Ахтамзя­
новых? «Живем в деревне, так что и развле­
чения – деревенские, – улыбается Айрат Зу­
фарзянович. – Мы с Риназом большие лю­
бители рыбалки, а лучшая половина семьи 
– поклонницы тихой охоты. Грибов и ягод на­
бирают столько, что и нас на всю зиму обеспе­
чивают, и гостям, и друзьям хватает».

К слову, здоровый образ жизни глава се­
мьи Ахматзяновых пропагандирует не только 
в угоду моде – он точно знает, что это чрезвы­

чайно важно для его работы. «Здоровье свар­
щика должно быть не хуже, чем у космонавта, 
ведь нагрузки у нас немногим меньше. Работу 
свою люблю, а потому стараюсь задержать­
ся в ней максимально долго», – говорит он.

РАЦИОНАЛИЗАТОР – ЭТО НА ВСЮ ЖИЗНЬ

Заместитель начальника аварийно­дис­
петчерской службы ЭПУ «Казаньгоргаз» 
Денис Карабанов – человек с большой 

технической фантазией. Для рационализатора 
и изобретателя это качество совершено необ­
ходимо, ведь прежде чем усовершенствовать 
любой прибор, любую систему, нужно увидеть 
их каким­то внутренним зрением, представить 
себе конечный результат со всеми его преи­
муществами. И конечно, досконально знать 
предмет усовершенствования, имея для этого 
необходимые знания и опыт. Все это у Дени­
са Николаевича в наличии – и диплом Казан­
ского государственного архитектурно­строи­
тельного университета, и более четырнадцати 
лет стажа работы в газовой отрасли.

«Сегодня Денис Карабанов осуществляет 
действенный контроль за работой аварийно­дис­
петчерской службы в Вахитовском, Советском 
и Приволжском районах Казани, – говорится в 
его производственной характеристике. – Он об­
ладает знаниями и опытом работы по выполне­
нию газоопасных работ, знает содержание каж­
дой позиции «Плана локализации и ликвидации 
аварий». В сложных ситуациях действует осмот­
рительно, быстро, с учетом реально складыва­
ющейся производственной ситуации». 

Качественное исполнение служебных обя­
занностей логично сочетается с рациона­
лизаторской деятельностью, которая давно 
стала для Дениса Карабанова любимым де­
лом, увлечением, хобби – назовите, как хо­
тите. «У нас в Обществе простор для твор­
чества огромный, – делится Денис Никола­
евич. – А мой непосредственный начальник 
Гусман Максутович Низамутдинов поддер­
живает интересные начинания и помогает 
претворить их в жизнь». 

Карабанов принимает активное участие во 
всех научно­технических мероприятиях Об­
щества. Он – победитель XIII Научно­прак­
тической конференции молодых ученых и 
специа листов ООО «Газпром трансгаз Ка­
зань», лучший в рейтинговой системе «Приз­
ма», обладатель первого места в конкурсе 
«Молодой рационализатор и изобретатель 
Респуб лики Татарстан – 2022». Одним из наи­
более эффективных считается проект Дениса 
Николаевича, предназначенный для автомати­
зации работы оборудования аварийно­диспет­
черской службы.  

А дома талантливого инженера ждут лю­
бимая жена и полуторагодовалый сынишка. 
К слову, первые самостоятельные шаги ма­
лыш сделал в Сочи, куда семья Карабановых 
отправилась в двухнедельную призовую по­
ездку за победу в «Призме». Смена растет!

ГДЕ РОДИЛСЯ, ТАМ И ПРИГОДИЛСЯ

Древняя поговорка не теряет актуально­
сти по сей день, а для Тахира Гарапши­
на – слесаря по эксплуатации и ремон­

ту газового оборудования Атнинской РЭГС – 
так это, вообще, жизненная схема. 

Вот смотрите – родился в деревне Большая 
Атня Арского района Татарстана. Окончил сель­
хозтехникум и решил попытать счастья в чужих 
краях. Сначала в Тукаевском районе, потом – в 
Набережных Челнах. Вроде все складывалось 
неплохо, но очень тянуло домой. В общем, в на­
чале двухтысячных Тахир Нурмухаметович вер­
нулся в родную деревню, устроился слесарем 
по ремонту и эксплуатации газового оборудо­
вания, и жизнь начала складываться. А как мо­
жет быть иначе, если тебя ценят на работе, лю­
бят дома, а когда ты идешь на службу, букваль­
но из каждого двора слышится уважительное 
«Здравствуйте, Тахир­абы»? 

Сегодня под контролем Тахира Гарапшина и 
двух его коллег пять деревень. «У нас пользо­
ватели дисциплинированные, – отмечает он. – 
В основном пожилые, а потому внимательные 
и аккуратные. И очень ценят удобства, которые 
принес в деревню газ, поэтому прислушивают­
ся к каждому слову специалиста».  

В коротенькой производственной характе­
ристике значится: «Принимает участие в про­
ведении газоопасных работ, противопавод­
ковых мероприятиях и подготовке объектов 
к осенне­зимней эксплуатации. За время ра­
боты зарекомендовал себя как квалифициро­
ванный специалист. Постоянно трудится над 
совершенствованием своей профессиональ­
ной подготовки, проявляет личную инициати­
ву при решении производственных задач. Об­
ладая большими теоретическими и практиче­
скими знаниями, активно помогает молодым 
работникам осваивать профессию, передавая 
им свой бесценный опыт». «Мои коллеги на­
много моложе меня, – констатирует Гарапшин. 
– Оба прошли стажировку под моим началом. 
Последний так и вовсе мне как сын – я его с 
нуля учил. Парень очень способный, все на ле­
ту схватывает». 

К личным качествам Гарапшина руководство 
и коллеги относят уравновешенность, рассуди­
тельность, стремление полностью разобраться 
в поставленной задаче и оптимально ее решить.

Он такой и дома. Семья большая и счастли­
вая – жена, два сына и трое внуков. И не беда, 
что сыновья с семьями уже давно живут в Ка­
зани. Зато каждую неделю вся молодежь обяза­
тельно гостит в родном доме. «От нас до Казани 
час езды, – поясняет Тахир Нурмухаметович. – 
Так что к пирогам матери можно и приехать». 
Конечно, пироги в доме Гарапшиных знатные, 
не зря супруга до выхода на пенсию много лет 
работала в местной пекарне. И все же не толь­
ко в них дело. Родительское тепло и мудрость, 
правильный совет и умное слово – вот те маг­
ниты, что тянут сюда детей и внуков.

Светлана АРСЕНТЬЕВА

ДЕЛО МАСТЕРА БОИТСЯ

n

Справка
Между Газпромом и Правительством Та-

тарстана действуют соглашения о сотруд-
ничестве, научно-техническом партнерстве, 
расширении использования природного газа 
в качестве моторного топлива. С 2015 го-
да Газпром и республика проводят совмест-
ную работу, направленную на развитие со-
трудничества компании и промышленного 
комплекса РТ.

В октябре 2022 года в рамках междуна-
родного форума «Российская энергетическая 
неделя» стороны подписали программу раз-
вития газоснабжения и газификации Татар-
стана до конца 2025 года. n
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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНИЦА  
ТРЕХ ПОКОЛЕНИЙ

Рамзия Сабирова в Обществе «Газпром 
трансгаз Казань» работает уже 25 лет, с 
тех пор, как в июне 1999 года устрои­

лась контролером службы подземных газо­
проводов ЭПУ «Чистопольгаз». «Меня сю­
да муж привел, – вспоминает Рамзия Рами­
ловна. – Хамит к тому времени уже десять 
лет работал здесь водителем». Через три го­
да женщина была переведена экономистом 
по планированию в планово­экономический 
отдел – она тогда училась заочно в Инсти­
туте экономики, управления и права имени 
В.Г.Тимирясова по специальности «финансы 
и кредит». Благополучно завершив обучение, 
проработала в этом отделе более десяти лет, 
а в мае 2022 года была переведена инжене­
ром производственно­технического отдела. 

«За время работы в ЭПУ «Чистопольгаз» 
Сабирова Рамзия Рамиловна зарекомендовала 
себя исполнительным, ответственным и на­
дежным сотрудником, способным качествен­
но выполнять порученные задания в установ­
ленные сроки, проявлять личную инициативу 
при решении производственных задач, – го­
ворится в ее производственной характери­
стике. – С 2000 года она исполняет обязан­
ности заместителя председателя и казначея 
первичной профсоюзной организации ЭПУ 
«Чистопольгаз». Все эти годы она организу­
ет бухгалтерский учет хозяйственно­финан­
совой деятельности, осуществляет контроль 
уплаты профсоюзных взносов и выдачу мате­
риальной помощи членам первичной проф­
союзной организации». Вот такая разносто­
ронняя деятельность. 

Сегодня Рамзия Рамиловна обеспечива­
ет качественное и своевременное оформле­
ние технических условий и договоров тех­
нологического присоединения к сетям га­
зораспределения в зоне обслуживания ЭПУ 
«Чис топольгаз» – проще говоря, способству­
ет исполнению президентской программы 
догазификации. При непосредственном уча­
стии Рамзии Сабировой была подготовлена 
исполнительно­техническая документация 
для газификации жилых домов и социально 
значимых объектов в ряде населенных пунк­
тов Чистопольского, Алексеевского, Альке­
евского, Спасского районов Республики Та­
тарстан. Только в 2022 году это было 435 до­
говоров технологического присоединения к 
сетям газоснабжения.

Прибавьте к этому наставничество – ра­
боту с молодежью. И сможете представить 

объем обязанностей, лежащих на ее плечах, 
и позавидовать легкости, с которой Рамзия 
Сабирова с ними справляется. А ведь есть 
еще и та самая ячейка общества, требующая 
особого внимания. Рамзия Сабирова – ма­
ма двух дочерей и бабушка пятерых внуков. 

«Сейчас у нас с Хамитом свободного вре­
мени хватает, – почти жалуется женщина. – 
Дочери Альфира и Гульфира замужем, и обе 
уехали из родного дома. Старшая с тремя 
детьми – на Север за мужем­нефтяником, а 
младшая с супругом и двумя девочками – во­
обще за границу. Так что пятеро внуков, но  
ни одного рядом. Дед особенно по младше­
му внуку скучает: у нас же четыре девочки 
и один только мальчик, самый младший. Ха­
мит у меня гармонист, внука хотел научить. 
Впрочем, мне на судьбу грех жаловаться, я 
счастливая: любимый муж, хорошие дети и 
внуки, на работе уважают. А вот приедут ле­
том с Севера мои внуки – и снова наполнит­
ся дом детским смехом и шумом, будет ко­
му пирожки печь, и стану я еще счастливее». 

К слову, Рамзия Сабирова – представи­
тельница трех поколений газовиков. Ее отец 
проработал в Константиновском ЛПУМГ 26 
лет, она – 25, старшая дочь – 13. Прибавим к 
этим цифрам 34 года Хамита Ханифовича, и 
получится, что стаж семейства уверенно при­
ближается к сотне.  

МЕЧТЫ СБЫВАЮТСЯ

Анису Ахметзянову в Газпром приве­
ла сбывшаяся мечта. 
С детства знала: обязательно станет 

врачом. После школы поступила в медучи­
лище, а по его окончании с красным дипло­
мом – сразу в Казанский медицинский ин­
ститут (ныне медуниверситет). Получила 
специальность «инфекционист», прослужи­
ла в этой сфере более десяти лет. К слову, 
сейчас все чаще деятельность врача называ­
ют работой. А ведь когда­то столь утилитар­
ное определение считалось неуважительным: 
врач именно служил – великому делу спасе­
ния жизни человека. В 2001 году Анисе Ан­
варовне довелось участвовать в ликвидации 
вспышки холеры в Казани, когда одно из от­
делений инфекционной больницы было пе­
реформатировано под холерный госпиталь. 
Это и есть служение – истовое, неусыпное, 
опасное, но такое важное. 

И еще. Врач учится всю жизнь, и Ани­
са Ахметзянова не исключение. В 2004 го­

ду она переквалифицировалась на невро­
лога, а для участия в проведении в XXVII 
Всемирной летней универсиады 2013 года 
в качестве врача прошла курс по специаль­
ности «врач лечебной физкультуры и спор­
тивной медицины».

«Начала свою трудовую деятельность 
в ООО «Газпром трансгаз Казань» в июле 
2014 года врачом­неврологом в Медико­ 
санитарной части, – говорится в ее харак­
теристике. – За время работы показала се­
бя исполнительным, квалифицированным и 
грамотным работником. Обладает большим 
опытом работы, имеет хорошие и теоретиче­
ские, и практические знания. Ведет ежеднев­
ную работу по сохранению здоровья газови­
ков, предупреждению развития заболеваний, 
продлению профессионального долголетия. 
Особое ее внимание направлено на работу по 
предупреждению развития профессиональ­
ных заболеваний у лиц с вредными и опас­
ными условиями труда. Благодаря умело ор­
ганизованной профилактической работе за­
болеваемость у этой группы лиц ниже, чем 
в целом по Обществу». 

Как это возможно, чтобы опасность – вы­
ше, а заболеваемость – ниже? «Только за счет 
профилактики и своевременного лечения, – 
уверена Аниса Анваровна. – Практически у 
всех рабочих нашего предприятия есть про­
фессиональная вредность в зависимости от 
специализации – у кого по опорно­двигатель­
ному аппарату, у кого по части неврологии. 
Вот и занимаемся профилактикой этих неду­
гов с помощью диспансерных осмотров за 
счет раннего выявления, когда лечение ми­
нимально и эффективно. Например, сейчас у 
сварщиков предприятия не выявляется забо­
леваний легких. Впрочем, тут львиная доля 
успеха – в мерах по охране труда, исключив­
ших контакт с вредными аэрозолями, внед­
рении более качественного оборудования. А 
вот болезни опорно­двигательного аппарата 
лечим успешно, используя не только доступ­
ную в любой поликлинике инъекционную и 
физиотерапию, но и более редкие методы». 
Сегодня Аниса Анваровна курирует работу 
дневного стационара Медсанчасти Общества, 
где можно пройти курс необходимых проце­
дур буквально без отрыва от производства. 

«А.А.Ахметзянова принимала непосред­
ственное участие в медицинском обеспече­
нии корпоративного фестиваля «Факел» от 
ПАО «Газпром» в 2018 году, а также в реа­
лизации мероприятий по предотвращению 
пандемии среди персонала в 2020–2022 го­
дах», – за скупыми строчками представле­
ния кроется огромный пласт работы. Вак­
цинация, предупреждение и лечение ослож­
нений пресловутого ковида… Для МСЧ эти 
два года стали показательными – ее коллек­
тив готов к самым сложным испытаниям.  

Чем еще успевает заниматься столь за­
нятой на работе доктор? Аниса Анваров­
на не оставляет своего давнего увлечения – 
шитья. Наряды у нее всегда оригинальные, 
что называется, ручной работы. Также она 
ездит в родную деревню, да не просто чаю 
попить с родственниками, а помочь по хо­
зяйству: посадить­убрать картошку, обихо­
дить огромный вишневый сад. 

И все же главная отрада успешного врача 
– двое внуков, Эмир и Аким, которыми ода­
рил родителей сын Илюс. 

Кстати, все нынешнее семейство Ахмет­
зяновых работает в ООО «Газпром трансгаз 
Казань» – и супруг Анисы Анваровны, и ее 
сын, и невестка.  

Но главным делом жизни остается раз 
и навсегда выбранная профессия. Так что 
к просьбам помочь она всегда относится с 
вниманием: «Люди ведь обращаются, ког­
да им трудно, просто так никто просить не 
будет. И большая радость, если помочь по­
лучается». 

ВЕЖЛИВОСТЬ И ТАКТ –  
ОРУЖИЕ КОНТРОЛЕРА

Контролер газового хозяйства с дипло­
мом Камского государственного поли­
технического института по специаль­

ности «экономист»? Случается и такое, при­
чем вовсе не по причине профнепригодности.

Вот уже седьмой год трудится контроле­
ром Альметьевского абонентского пункта 
Альметьевского территориального участ­
ка Управления по реализации газа населе­
нию ООО «Газпром трансгаз Казань» Али-
са Шайдуллина. Трудно женщине в этой 
должности? Представьте – целый день хо­
дить по домам и квартирам, проверять на­
личие и исправность газовых счетчиков, на­
поминать о задолженностях по плате за газ. 
«Вполне женская работа, – уверена Алиса 
Наилевна. – Кто как не представительницы 
прекрасной половины человечества долж­
ны уметь мягко и тактично разговаривать с 
людьми? На улыбку обычно отвечают улыб­
кой, так что никаких конфликтов с абонен­
тами у нас с напарницей не бывает. Конеч­
но, не все встречают нас с радостью, но ни­
кто не обижал, это точно».  

«За время работы А.Н.Шайдуллина по­
казала себя с положительной стороны – вы­
полняет свои обязанности исправно, добро­
совестно и без нареканий, отличается пунк­
туальностью, высокой требовательностью к 
себе. Старается самостоятельно в своей рабо­
те решить многие производственные вопро­
сы. Стремится выполнить порученное дело 
творчески, предельно аккуратно и в установ­
ленные сроки. В коллективе пользуется ува­
жением и хорошим отношением коллег», – 
такими словами характеризуют ее на работе. 
«Милая и воспитанная», – говорят о ней аль­
метьевские абоненты. 

Пожалуй, умение общаться с людьми раз­
ного возраста и статуса помогает Алисе Шай­
дуллиной и дома. Здесь ее всегда ждут трое 
любимых мужчин – муж и два сына. Глава се­
мьи Линар Шайдуллин – нефтяник, а Камиль 
и Тагир учатся в школе в шестом и четвертом 
классах соответственно. Трудно с тремя муж­
чинами в доме? «Да что вы, без них бы я ни­
чего не успевала, – признается Алиса Наи­
левна. – А вместе мы и в турпоходы ходим, и 
в кино, и дома убираемся». 

Есть у семьи Шайдуллиных и общее увле­
чение – рыбалка. Причем маму берут не для 
того, чтобы она уху варила и вообще уют 
обеспечивала. Она в этом случае полноцен­
ный член рыболовецкой компании, сидит с 
удочкой наравне с мужчинами, и улов у нее 
не хуже. Что подарили маме на 8 Марта, 
мальчишки и муж держат в секрете. Уборка 
в доме и цветы – обязательно, а мама напек­
ла пирогов, так уважаемых мужчинами.  

Светлана АРСЕНТЬЕВА

ИСКУССТВО БЫТЬ СЧАСТЛИВОЙ
Говорят, главное для женщины – состояться как жена и мать, в этом и есть ее счастье.  
Спорить с таким утверждением трудно. А если сил и таланта с лихвой, когда и семья в порядке,  
и хватает времени на самореализацию? Ведь как ни крути, а замкнуться пусть в счастливом,  
но узком семейном мирке готовы не все женщины. Каждая из наших сегодняшних героинь так 
сумела построить свою жизнь, что в ней успешно сочетаются забота о семье и добросовестное 
отношение к работе, да еще и на увлечения время остается. Похоже, умение быть счастливой 
– тоже своего рода талант. Или этому можно научиться?  

n



С помощью новейших цифровых технологий 
Общество стремится создать вокруг абонента 
удобную систему оказания спектра услуг. 
Систему, где абонент является главным 
лицом. Новая высокотехнологичная 
платформа расчетов и взаимодействия с 
потребителями природного газа успешно 
внедрена в информационном пространстве 
Общества. 

Об этом сообщил на пресс­конференции 
в агентстве «Татар­информ» замести­
тель генерального директора по эко­

номике и финансам Общества Руслан Фатх­
лисламов. По его словам, «Газпром трансгаз 
Казань» – единственное предприятие в систе­
ме Газпрома, которое наряду с эксплуатаци­
ей магистральных газопроводов обслуживает 
более 45 тысяч километров распределитель­
ных сетей, а также занимается реализацией 
газа населению. 

– На сегодня у нас свыше 1,6 миллио­
на абонентов, по этому показателю Обще­
ство входит в пятерку самых крупных регио­
нальных газовых компаний России, – отме­
тил спикер.

Руслан Фатхлисламов подчеркнул, что 
ПРИВА уже продемонстрировала свою эф­
фективность. Это многоуровневая система, 

которая включает в себя расчеты с населени­
ем за газ и техническое обслуживание вну­
тридомового газового оборудования, причем 
без взимания комиссионных сборов. Она по­
зволяет получать информацию об объемах 
потребленного газа, о задолженности за по­

ставленное голубое топливо, начислениях, 
платежах и сроках поверки счетчиков, о кон­
тактах абонентских пунктов, за которыми за­
креплены граждане. Цифровые сервисы да­
ют возможность передавать показания при­
боров учета, иметь доступ к квитанциям за 
текущий и предыдущие месяцы, управлять 
лицевыми счетами и так далее. 

Помимо того, у этого мобильного прило­
жения есть весьма удобная опция – «Обрат­
ная связь»: если у абонента возникнет ка­
кой­либо вопрос, то он обязательно получит 
на него ответ. На платформе создан кон­
такт­центр, сотрудники которого отрабаты­
вают все поступающие обращения. 

Как отметил спикер, в прежней системе 
взаимодействия с населением было более 
70 разрозненных баз абонентских пунктов 
районов Татарстана. Теперь все сведения, в 
том числе о лицевых счетах, аккумулирова­
ны в одном месте.

–  Новая  интегра льная  платфор­
ма на сто процентов импортозамещен­
ная, что на сегодняшний день приобре­
тает особую актуальность. В начале 2024  
года получили положительное экспертное 
заключение: программный продукт отвеча­
ет самым высоким требованиям информа­
ционной безопасности. Информация хра­
нится на облачных ресурсах, их серверы на ­ 
дежно защищены, – заверил Руслан Фатх­
лисламов.

На сегодня в Татарстане уже более 315 
тысяч абонентов скачали мобильное прило­
жение ПРИВА и успешно им пользуются. 
На сайте ООО «Газпром трансгаз Казань» 
есть подробная инструкция, как его скачать 
и применять. 

Спикер дополнил, что работа по цифро­
визации Общества «Газпром трансгаз Ка­
зань» будет продолжена. Утверждена це­
левая программа по развитию абонентских 
пунктов. На сегодня 10 из них в крупных 
городах Татарстана уже привели к единым 
корпоративным стандартам работы по прин­
ципу одного окна, с удобным информаци­
онным интерфейсом и прочими новшества­
ми. Дальнейшая реализация программы бу­
дет продолжена и в этом году.

Новая платформа расчетов и взаимодей­

ствия с абонентами запущена пока в пяти 
регионах России. Помимо Татарстана, в их 
число входят Псковская, Ярославская, Самар­
ская, Владимирская и Новгородская области. 

– У нас есть определенные планы по даль­
нейшей цифровизации этой системы, – кон­
статировал Руслан Фатхлисламов. – Если че­
рез «Обратную связь» мы поймем, что нашим 
абонентам требуется дополнительный функ­
ционал, то обязательно рассмотрим возмож­
ность его внедрения в цифровую платформу, 
у которой много возможностей. После сло­
ва «цифровизация» мы не ставим точку, мы 
ставим запятую. 

В новом мобильном приложении ис­
пользован интернет­эквайринг партнера  
Газпрома – Газпромбанка. Сервис, разрабо­
танный высококлассными специалистами, 
позволяет совершать плату за газ непосред­
ственно в приложении, что очень просто и 
удобно. Абоненты давно ждали такой циф­
ровой платформы. 

На сегодня, как сообщил Руслан Фатхлис­
ламов, в Татарстане 400 тысяч граждан­або­
нентов пока оплачивают услугу газоснабже­
ния по нормативу. Но из года в год этот пока­
затель снижается, поскольку население все 
больше понимает, что платить за голубое топ­
ливо по приборам учета выгоднее. 

В планах на предстоящие годы уже зало­
жено расширение функциональных возмож­
ностей информационного ресурса, направ­
ленных на повышение качества обслужива­
ния абонентов.

Ирина ДЕМИНА

НОВОСТИ ГАЗПРОМА10 ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

КОМПАНИЯ РАЗВИВАЕТ ГЕЛИЕВУЮ 
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ В РОССИИ

Совет директоров ПАО «Газпром» одобрил 
проводимую компанией работу по реализа­
ции проектов производства и продажи гелия 
и других благородных газов.

Отмечено, что гелий является одним из са­
мых востребованных благородных газов. Бла­
годаря уникальным свойствам он нужен в са­
мых разных высокотехнологичных отраслях. 
Например, в ракетно­космической, атомной и 
электронной промышленности, а также в ме­
таллургии и медицине.

Крупнейший импортер гелия в мире – Ази­
атско­Тихоокеанский регион (АТР). В 2023 го­
ду доля стран АТР в мировом потреблении со­
ставила около 35 процентов. Ожидается, что 
спрос на гелий в АТР продолжит увеличи­
ваться. В России также прогнозируется рост 
потреб ления гелия.

Российская Федерация входит в число миро­
вых лидеров по запасам гелия. Его масштабное 
производство в стране в основном обеспечива­
ют два предприятия Газпрома – Оренбургский 
гелиевый завод и Амурский газоперерабатыва­
ющий завод (ГПЗ). Компания располагает соб­
ственными компетенциями по всей производ­
ственно­сбытовой цепочке – от добычи и пе­
реработки газа с высоким содержанием гелия 
до сжижения гелия и его поставок на внутрен­
ний и мировой рынки.

Амурский ГПЗ – крупнейший в мире про­
изводитель гелия. После выхода на полную 
мощность он будет выпускать 60 млн кубоме­
тров этого ценного газа. В 2023 году Газпром 
вывел на проектный режим две гелиевые уста­
новки завода. В настоящее время на заводе идет 
строи тельство третьей установки.

На Чаяндинском месторождении в Якутии 
построена не имеющая аналогов установка 
мембранного извлечения гелиевого концентра­
та. Она используется, чтобы оставлять в газе, 
направляемом в газопровод «Сила Сибири», 
именно тот объем гелия, который нужно вы­
делить на Амурском ГПЗ и отправить потре­
бителям. Остальной гелиевый концентрат за­
качивается на долгосрочное хранение в пласты 
месторождения. Такая технология гарантиру­
ет рациональное использование запасов гелия.

Жидкий гелий поставляется с Амурского 
ГПЗ в специальных изотермических контейне­
рах. Их перевозку обеспечивают газомоторные 
тягачи «КАМАЗ­5490 NEO», разработанные по 
заказу Газпрома. Они доставляют контейнеры 
в Приморский край в крупнейший в мире ге­
лиевый хаб. Его построил Газпром для обслу­
живания контейнеров. Из хаба жидкий гелий 
отправляется на мировой рынок морским и ав­
томобильным транспортом. С сентября 2023 го­
да российским и зарубежным потребителям от­
гружен 151 изо­контейнер с 653 тоннами жид­
кого гелия Амурского ГПЗ.

В интересах дальнейшего развития россий­
ской гелиевой промышленности Газпром актив­
но взаимодействует с отечественными пред­
приятиями и научными институтами. Так, в 
настоящее время компания привлекла ряд про­
изводителей к организации серийного произ­
водства изотермических контейнеров.

Амурский ГПЗ – крупнейший в мире производитель гелия

n

n

«ПОСЛЕ СЛОВА «ЦИФРОВИЗАЦИЯ»  
МЫ НЕ СТАВИМ ТОЧКУ, МЫ СТАВИМ ЗАПЯТУЮ»

Руслан Фатхлисламов подчерк-
нул, что ПРИВА уже продемон-
стрировала свою эффективность. 
Это многоуровневая система, 
которая включает в себя расчеты 
с населением за газ и техниче-
ское обслуживание внутридомо-
вого газового оборудования, при-
чем без взимания комиссионных 
сборов 

Общество «Газпром трансгаз Ка-
зань» с помощью передовых циф-
ровых технологий стремится со-
здать эффективную систему взаи-
модействия с абонентами. Поэтому 
была разработана и внедрена вы-
сокотехнологичная ПРИВА – плат-
форма расчетов и взаимодействия 
с абонентами

Заместитель генерального директора Общества по экономике и финансам Руслан Фатхлисламов ответил на многочисленные вопросы журналистов
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В ГОД СЕМЬИ – ГОЛУБОЕ ТОПЛИВО ДЛЯ МНОГОДЕТНЫХ СЕМЕЙ
В татарстанском городе Мамадыше  
8 февраля состоялось торжество по случаю 
подключения к сетям газоснабжения 
земельных участков многодетных семей.

В мероприятии приняли участие замести­
тель Председателя Государственного Со­
вета Республики Татарстан Юрий Камал­

тынов, заместитель генерального директора 
ООО «Газпром газификация» Александр За­
тонских, генеральный директор ООО «Газпром 
трансгаз Казань» Рустем Усманов, глава Ма­
мадышского муниципального района Анато­
лий Иванов.

«Сегодня мы газифицируем огромный 
мик рорайон, специально построенный для 
многодетных семей Мамадыша. Символич­
но, что это мероприятие проходит в Год  
семьи. Благодарю сотрудников Общества 
«Газпром трансгаз Казань» за оперативно 
выполненные работы, чтобы в дома людей 
пришли тепло и комфорт. В целом я отмечу 
положительный опыт сотрудничества с ру­
ководством Татарстана. Отрадно сознавать, 
что в республике темпы и газификации, и до­
газификации высокие. Жители активно во­
влечены в процесс догазификации. А чтобы 
он был проще, в регионе предусмотрен це­
лый ряд льгот и компенсаций», – подчеркнул 
Александр Затонских.

В рамках исполнения поручения Прези­
дента России Владимира Путина по реали­
зации программы социальной газификации 

Общество «Газпром трансгаз Казань» за­
вершило в Мамадышском районе работы по 
подведению газопровода общей протяжен­
ностью более 16 километров, 283 газопро­
вода­ввода доведены до границ земельных 
участков жителей, заключено 37 договоров, 

для 16 домовладений обеспечена возмож­
ность подключения.

«По случаю большого праздника хотел 
бы поблагодарить всех, кто причастен к се­
годняшнему событию. Также поздравляю 
счастливых потребителей голубого топлива. 

Соблюдайте правила безопасного пользова­
ния природным газом в быту, тогда он  
станет для вас надежным другом», – сказал  
Рустем Усманов.

Фарида ИСЯНОВА n

В РЯДУ ЛУЧШИХ ПРОФЕССИОНАЛОВ
12 февраля в рамках заседания итоговой 
коллегии Министерства промышленности  
и торговли Татарстана вице-премьер –  
глава Минпромторга РТ Олег Коробченко 
вручил награды победителям открытого 
республиканского конкурса 
профессионального мастерства   
«Алабуга-Skills».

По результатам конкурсных испыта­
ний электрогазосварщик 6­го разря­
да Управления аварийно­восстано­

вительных работ ООО «Газпром трансгаз 
Казань» Рамиль Шаймарданов занял первое 
мес то в компетенции «Сварщик ручной дуго­
вой сварки покрытым штучным электродом».

Победители получили дипломы, денеж­
ные сертификаты и фото на память с Раисом 
Республики Татарстан Рустамом Минниха­
новым. Кроме того, генеральный дирек­
тор Общества «Газпром трансгаз Казань» 
Рустем Усманов лично поздравил Рамиля 
Шаймарданова с заслуженной победой.

Конкурс «Алабуга­Skills» проходил с  
5 по 9 февраля текущего года в Елабуге с 
целью популяризации рабочих профессий, 
выявления лучших в своем ремесле, созда­
ния подспорья для обучения нового поко­
ления мастеров в разных специальностях. 
На конкурс в текущем году поступило бо­
лее 370 заявок от 114 предприятий Татар­
стана и пяти регионов России. Коллектив 
Общества ежегодно демонстрирует свои 
таланты и профессиональные возможности 
в рамках данного состязания и традицион­
но занимает лидирующие позиции.

Что касается Рамиля Шаймарданова, то 
он начинал трудовую деятельность в систе­
ме нефтегазовой промышленности более 
25 лет назад. Рамиль Шаймарданов уде­
ляет особое внимание повышению уров­
ня профессионального мастерства. Побе­
да в корпоративном смотре­конкурсе «Луч­
ший сварщик – 2023» сподвигла его выйти 
на региональный уровень. По слова Рами­

ля Шаймарданова, он ставил для себя две 
основные цели: во­первых, продемонстри­
ровать свои навыки, во­вторых, обменять­
ся опытом с коллегами из других компа­
ний. На вопрос, благодаря чему он смог 
показать такой высокий результат, электро­
газосварщик ответил кратко: «Нет никако­
го секрета успеха, мне просто повезло най­
ти дело своей жизни, остальное за малым 
– учиться, развиваться и не бояться пробо­
вать свои силы».

А 16 февраля в городском Дворце куль­
туры Елабуги состоялось торжественное 
награждение серебряных и бронзовых при­
зеров открытого республиканского конкур­
са профессионального мастерства «Алабу­
га­Skills». В мероприятии принял участие 
заместитель министра промышленности и 
торговли РТ Дмитрий Гуськов. 

По результатам работы конкурсной ко­
миссии электрогазосварщик 6­го разря­
да УАВР ООО «Газпром трансгаз Казань» 
Артём Фильваркив занял второе место 
в компетенции «Сварщик ручной дуго­
вой сварки неплавящимся вольфрамовым 
элект родом в среде защитного газа аргон».

Общий стаж работы сотрудника насчи­
тывает более 11 лет трудовой деятельности 
в нефтегазовой отрасли. Артём Фильвар­
кив – человек увлекающийся, привык от­
носиться ко всему, за что берется, с полной 
самоотдачей и безусловной ответственно­
стью. Для электрогазосварщика этот кон­
курс профмастерства второй по счету. В 
2023 году он был удостоен первого места 
в компетенции «Сварщик ручной дуговой 
сварки покрытым штучным электродом».

Конкурс «Алабуга­Skills» стартовал в 
2020 году как муниципальный, но затем 
приобрел открытый республиканский фор­
мат, привлекая ежегодно большое количе­
ство желающих не только из Татарстана, 
но и других субъектов России. 

Алексей СЕРГЕЕВ

ЗНАЙ НАШИХ!

n

(Справа налево) Юрий Камалтынов, Рустем Усманов, Александр Затонских и Анатолий Иванов нажимают символическую кнопку запуска сетевого газа

Рустем Усманов лично поздравил Рамиля Шаймарданова с заслуженной победой

В Елабуге наградили серебряных и бронзовых призеров конкурса «Алабуга-Skills».  
Артём Фильваркив – четвертый справа
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ЭКСКЛЮЗИВНОЕ ИНТЕРВЬЮ

ФИДЖИТАЛ-ФУТБОЛ

29 февраля на футбольном поле международных 
мультиспортивных соревнований «Игры будущего»  
в рамках Корпоративного турнира встретились команды 
ООО «Газпром трансгаз Казань» и букмекерской 
компании «Лига ставок».

Спортсмены боролись за звание чемпиона по фид­
житал­футболу, что проводится на стыке виртуаль­
ного и реального миров. На первом этапе футбо­

листы сразились в симуляторе на приставке, где каждая 
команда старалась идти на опережение и понять такти­
ку соперника. Затем сборные перешли на площадку для 
игры в мини­футбол. На поле соперники чувствовали се­
бя уверенно, демонстрируя слаженную командную ра­
боту и зрелищную игру. Ребята впечатлили болельщи­
ков на трибунах профессиональным подходом к люби­

мому виду спорта и яркими эмоциями во время матча.
«Нам сегодня удалось стать участниками события 

мирового уровня, ощутить на себе масштабы организа­
ции и проникнуться атмосферой высокотехнологичных 
соревнований. Мы с командой всегда открыты новому, 
стремимся к спортивному развитию, поэтому было осо­
бенно ценно впервые попробовать другой формат и бро­
сить себе настоящий вызов. Большое спасибо предприя­
тию за эту возможность», – поделился впечатлениями 
сотрудник Управления по реализации газа населению 
Общества «Газпром трансгаз Казань» Тимур Зарипов.

Участниками Корпоративного турнира также стали 
команды «Газпром нефти», Positive Technologies, VK, 
«Сбера», «Газпром трансгаз Уфы» и «Почты России».

Фарида ИСЯНОВА

ГАЗОВИКИ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В ИГРАХ БУДУЩЕГО

ДРУЖНО ВСТАЛИ  
НА «ЛЫЖНЮ РОССИИ»
10 и 11 февраля состоялись массовые 
забеги ежегодного и всеми любимого 
соревнования «Лыжня России»,  
которое собрало под свои знамена  
более 1,5 миллиона россиян и было  
приурочено к 80-летию полного 
освобождения Ленинграда от фашистской 
блокады.

В спортивном мероприятии приня­
ли участие 220 работников Обще­
ства «Газпром трансгаз Казань», про­

демонстрировав далеко не весь потенциал: 
в ряде районов Татарстана забег перенесли 
в связи с погодными условиями.

Команда ООО «Газпром трансгаз Ка­
зань» завоевала первое место в массо­
вом забеге участников Советского райо­
на Казани!

В районах республики высочайшие резуль­
таты в своих возрастных категориях показали 
следующие сотрудники компании. Первые мес­
та завоевали: Ильгиз Рашитов (УАВР), Дмит­
рий Павлов (ЭПУ «Лениногорскгаз»), Даниль 
Ганиев, Ильяс Шигабутдинов, Марсель Ка­
дыров, Алия Муракова, Рания Фасхутдинова 
(ЭПУ «Сабыгаз»), Тимур Мурзин, Екатерина 
Мурзина (ЭПУ «Нурлатгаз»), Сергей Батин  
(ЭПУ «Буинскгаз»).

Вторых мест удостоены: Ришат Муба­
раков, Альбина Хафизова, Дамир Хасанов, 
Ильнар Дияров (ЭПУ «Сабыгаз»), Ландыш 
Хайретдинова (ЭПУ «Буинскгаз»), Залия 
Муратова (ЭПУ «Альметьевскгаз»).

Третьи места заняли: Альберт Муба­
раков (ЭПУ «Сабыгаз»), Ксения Айси­
на (ЭПУ «Нурлатгаз»), Дамир Гафуров 
(ЭПУ «Буинскгаз»), Владимир Сверчков 
(ЭПУ «Альметьевскгаз»).

Сложно представить другую страну, кро­
ме России, где лыжный спорт и в целом 
физкультуру любили бы сильнее. В зим­
ний спорт вовлечены дети с самых юных 
лет, лыжи включены в школьную и универ­
ситетскую программы, взрослые всех воз­
растов с удовольствием выходят на лыж­
ню в выходные дни. 

Всестороннюю пользу невозможно пе­
реоценить – это и умеренные кардиона­
грузки, и свежий лесной воздух, и горячий  
чай с лимоном из термоса во время оста­
новок. 

Сплошная польза для бодрого самочув­
ствия и крепкого здоровья!

Вера НАСТИНА

nСпортсмены впечатлили болельщиков яркими эмоциями во время матча

Известный российский тележурналист, ведущий, 
режиссер, специальный корреспондент, 
комментатор программы «Время» Первого канала 
и игрок хоккейной команды «Российская пресса» 
Антон Верницкий поделился с читателями газеты 
«Жизнь газовиков» впечатлениями о Казани  
и Играх будущего, а также о патриотизме  
и сплоченности России. 

– Уважаемый Антон Владимирович, мо-
жете ли сказать, что, посещая наш город, вы 
открываете его с новой для себя стороны?

– Да, несомненно. В Казани бываю часто и 
полюбил это город достаточно давно. В начале 
90­х годов, когда я приехал сюда, Казань была 
совершенно другой. Столица Татарстана колос­
сально меняется на глазах. С удовольствием бы­
ваю здесь и по работе, а прошлым летом при­
возил полюбоваться городом свою семью. На­
деюсь, теперь еще чаще буду ездить в Казань, 
потому что открыли новую трассу М­12. А уж 
когда построят обещанную Президентом Рос­
сии скоростную железную дорогу... И кстати, 
очень ценно, что Казань – первопроходец мно­
гих спортивных начинаний.

– Игры будущего – основное наше меро-
приятие. Вы посетили их? Участвовали? В 
какой роли? 

– Это новый, очень интересный формат, ска­
жу я вам. Мне удалось частично посмот реть це­
ремонию открытия. Это впечатляет. Причем еще 
интереснее и зрелищнее это было в телевизи­
онном формате. Я присутствовал на трениров­
ке бас кетболистов, спортивная площадка созда­
ет иллюзию живой компьютерной игры. Я уви­
дел, что это действительно новый вид спорта. Не 
знаю, будет ли он в дальнейшем развиваться, но 
интерес к этой истории в мире довольно серьез­
ный. И то, что первые игры проходят в Казани 
– дорогого стоит. Я вот играю в хоккей и пони­
маю, что командные виды спорта смотреть ин­
тересно. Здесь же такой микс с компьютерными 
технологиями – действительно красиво! Рабо­
тал на проекте в составе съемочных групп Пер­
вого канала, которые освещали открытие Игр и 
состязания в течение всего периода. 

– Антон Владимирович, мы встречались 
в преддверии Дня защитника Отечества. По-
делитесь, чему вас научила служба в армии, 
как повлияла на выбор профессии? Что по-
ложительного дала?

– Служба в армии – это действительно школа 
жизни. Я был призван в 1988 году и отправлен в 
Читу. Для меня это был такой шок, потому что 

до этого момента я не выезжал никуда дальше 
Московской области. И, как я понимаю по про­
шествии многих лет, именно служба подвигла 
меня на выбор профессии. Дело в том, что тог­
да не было ни компьютеров, ни мобильных те­
лефонов, я писал письма на малую Родину, при­
чем одно и то же событие описывал совершен­
но по­разному. Девушке писал восторженно и 
красиво, приятелю писал сухо, кому­то – в сти­
хах, родителям – серьезные письма. И в конце 
понял, что я могу в любой стилистике описать 
событие, вот так и стал журналистом. 

На самом деле, конечно, это школа жизни. 
Даже в то условно мирное время все равно 
конфликты были. В Афганистан мы с прия­
телем решили пойти добровольцами, но это 
уже был 1988 год, вывод войск, нас, конечно, 
никто не взял. Тогда случились события в Тби­
лиси, наша часть привлекалась для участия в 
этих делах. Я как бы узнал всю страну изнут­
ри, с представителями разных народностей 
познакомился, очень много жизненного опы­
та приобрел. В  нынешнее время история сно­
ва повторяется, и такое же значение у армии. 
Крепнет в стране понимание, что, если ты не 
служил, значит, ты какой­то со странностями, 
и это хорошо. Потому что ребята, которые сей­
час в зоне специальной военной операции, – и 
добровольцы, и те, кто по мобилизации ушел, 
– это новая элита растет. Президент не зря об 
этом говорит, потому что люди, которые по­

бывали там, они немножко по­другому рас­
суждают о жизни. 

– Они готовы пожертвовать самым цен-
ным, что есть у них, чтобы наша Родина 
развивалась, могла и дальше существовать.

– Да, действительно. Вы знаете, что касает­
ся СВО, я общался по­журналистски и с теми, 
кто покинул страну. И я понимаю, что часть из 
них пожалела. Их не назовешь, конечно, преда­
телями, но они – слабовольные люди, и в конце 
концов на их жизни это как­то отразится.

– Сплоченность и патриотизм – это сей-
час девиз современной России. Для газови-
ков – это, в принципе, норма жизни. И вы 
являетесь организатором хоккейной коман-
ды, в спорте сплоченность – это тоже осно-
ва, на которой все строится. Что бы вы мог-
ли сказать мужчинам, работникам нашего 
предприятия, и пожелать им, особенно тем 
ребятам, которые на СВО?

– Газпром – это такая большая семья, на­
сколько я понимаю, потому что много лет обща­
юсь, в хоккей играем с представителями трудо­
вых коллективов. И я вижу, как ребята готовят 
патриотические творческие номера, как сра­
жаются на ледовой арене – это дорогого стоит. 
Вы действительно такая организация, которая 
сплачивает страну. Как бы пафосно ни звучало, 
но без патриотизма, наверное, в Газпроме рабо­
тать нельзя. Если вы любите свою организацию, 
значит, вы любите страну, достоянием которой 
Газпром является.

– Несем большую ответственность. Юным 
ребятам, мальчишкам какой бы вы могли 
дать совет на будущее? Что им нужно, чтобы 
стать настоящими мужчинами в этой жизни?

– Прежде всего с детства заниматься спор­
том, потому что для мужчины быть сильным и 
здоровым – это очень хорошее качество. Тем 
более к детскому воспитанию в Газпроме от­
носятся ответственно. В молодости, в 90­е го­
ды, я застал очень смутные времена в плане ор­
ганизации спортивных площадок. Сейчас все 
это активно развивается, строятся новые объ­
екты. Даже наша хоккейная команда «Россий­
ская пресса» по маленьким деревушкам ездит, 
и там сегодня есть спортивные площадки, появ­
ляются какие­то секции, мальчишки с удоволь­
ствием занимаются, мы видим, что растут муж­
чины. И им хочется пожелать: растите, мужай­
те, занимайтесь спортом. Любите свою страну, 
без этого никак и никуда!

Нияз ВАЛЕЕВ

«ЛЮБИТЕ СВОЮ СТРАНУ,  
БЕЗ ЭТОГО НИКАК И НИКУДА!»

ЗИМНИЙ СПОРТ
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