
Одно из приоритетных направлений газовой 
отрасли – снижение негативного воздействия 
на окружающую среду. В августе 2010 года 
Обществом «Газпром трансгаз Казань» была 
утверждена Экологическая политика, которая 
стала основным механизмом внедрения и 
поддержания эффективной системы 
экологического менеджмента.

Современная Экологическая политика  ком-
пании введена в действие в июле 2021 го-
да. Она определяет долгосрочные страте-

гические цели в области охраны природы. За-
логом успешного её выполнения в прошлом 
году стало проведение планомерной работы 
по реализации «Программы природоохран-
ных мероприятий на 2021–2022 годы». К при-
меру, Обществом на 2022 год было запланиро-
вано 41 мероприятие на общую сумму около  
47,2 млн рублей, а реализовано 51 почти на  
67,1 млн рублей. Наиболее результативным 

из них стало использование мобильных ком-
прессорных станций. Благодаря их примене-
нию был предотвращён выброс свыше 20 млн 
кубомет ров природного газа (или 14,6 тонны 
выбросов метана в атмосферный воздух). 

По разработанным компанией программам, 
направленным на снижение негативного влия­
ния на экологию, в 2022 году в структурных 
подразделениях Общества собственными си-
лами построена 21 контейнерная площадка для 
раздельного накопления отходов производства 
и потребления, изготовлены и установлены 
69 контейнеров для различного вида отходов 
(ПЭТ­бутылок, стекла, макулатуры и так да-
лее). Кроме того, выполнены капитальный ре-
монт и техническое обслуживание биологиче-
ских очистных сооружений Константиновско-
го и Шеморданского ЛПУМГ. Затраты на эти 
мероприятия составили почти 3,5 млн рублей.

«Газпром трансгаз Казань» традиционно 
реализует различные инициативы, нацелен-

ные на формирование экологической культу-
ры. В 2023 году сотрудниками всех подраз-
делений Общества в рамках акции «Зелёная 
весна» проведено 139 мероприятий по благо-
устройству производственных и обществен-
ных территорий. Стараниями работников пре-
образились родники, зелёные и водоохранные 
зоны, места отдыха и массового пребывания 
людей. Итого силами более 3900 сотрудников 
предприятия очищены и благоустроены тер-
ритории площадью 1184 тысячи квадратных 
метров, высажены 120 сосен и елей, собрано 
более 674 кубометров мусора.

К слову, «Зелёная весна» – крупнейшая 
социально значимая акция в нашей стране.  
С 22 апреля по 31 мая текущего года предста-
вителями свыше полутора тысяч российских 
компаний проведено пять тысяч экологиче-
ских мероприятий.
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миллиона рублей направило Общество 
«Газпром трансгаз Казань» в 2022 году 
на реализацию более 50 природоохран-
ных мероприятий

61,1

ЦИФРА НОМЕРА

Мы с вами все в вы­
игрыше, потому что 
человек, занимающий­
ся спортом, как пра­

вило, здоров духовно и физически. 
Он и на работе проявляет себя как  
командный человек, стремительный, 
неравнодушный, и поэтому нам с ва­
ми вместе по плечу любые результа­
ты, любые производственные задачи», 
– резюмировал генеральный директор  
Общества «Газпром трансгаз Ка­
зань» Рустем Усманов на закрытии 
XX летней Спартакиады работни­
ков предприятия.

ЦИТАТА НОМЕРА

С ЗАБОТОЙ О БУДУЩЕМ

Сотрудники ООО «Газпром трансгаз Казань» своим примером показывают, что каждый из нас ответственен за чистоту,  
красоту и экологическую атмосферу места, в котором живёт
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В Казани прошёл семинар «Актуальные 
вопросы экономики и финансов региональных 
газовых компаний и газораспределительных 
организаций». 

В масштабном совещании приняли участие 
117 специалистов 93 предприятий из  
63 городов России.

С приветственным словом к гостям столи-
цы Татарстана обратился заместитель гене-
рального директора по экономике и финансам 
Общества «Газпром трансгаз Казань» Руслан 
Фатхлисламов. «Для того чтобы оставаться на-

дёжной экономической опорой региона, под-
держивать и наращивать динамику развития 
многофункционального предприятия, мы стре-
мимся постоянно совершенствовать процессы 
и технологии, отвечать требованиям конъюнк­
туры рынка в вопросах реализации газа по-
требителям, эксплуатации объектов газоснаб-
жения, продолжения актуальной сегодня про-
граммы социальной газификации. Уверен, что 
общение в таком формате поможет нам всег-
да держать руку на пульсе, быть готовыми к 

СЕМИНАР

ДЕРЖАТЬ РУКУ НА ПУЛЬСЕ
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Коллектив ООО «Газпром трансгаз Казань» 
за активное участие во Всероссийском эколо-
гическом субботнике «Зелёная весна – 2023», 
инициативу и весомый вклад в дело охраны 
окружающей среды награждён дипломом Не-
правительственного экологического Фонда 
имени В.И.Вернадского. Подведение итогов 
состоялось в Москве на торжестве, приуро-
ченном ко Дню эколога и Всемирному дню 
охраны окружающей среды, которые отме-
чаются 5 июня. 

Сотрудники Общества своим примером по-

казывают, что каждый из нас ответственен за 
чистоту, красоту и экологическую атмосферу 
места, в котором живёт.

В компании ежегодно выполняются ре-
монтные работы на магистральных и рас-
пределительных газопроводах, пролегающих 
по обширным территориям, в том числе че-
рез водные объекты и водоохранные зоны. 
«Газпром трансгаз Казань» принимает меры 
по недопущению негативного воздействия на 
экологию, одновременно участвуя в меропри-
ятиях по выращиванию биологических ресур-
сов с их последующим выпуском в водные 
объекты рыбохозяйственного назначения в 

пределах Татарстана и соседних регионов.
Например, в рамках этих мероприятий 

8 июня в естественную среду обитания вы-
пущены более 19 тысяч мальков стерляди – 
в реку Вятку в Кировской области. Всего в 
2023 году планируется восполнить рыбохо-
зяйственные объекты 25 тысячами мальков.

Экологическая политика Общества включа-
ет обязательства по постоянному улучшению 
окружающей среды и направлена на создание 
экологически благоприятного пространства 
для проживания населения.

Алексей СЕРГЕЕВ

В Санкт-Петербурге, где находится централь-
ный офис ПАО «Газпром», состоялось торже-
ство по случаю поднятия исторических флагов 
Российской империи, СССР и Государствен-
ного флага Российской Федерации.

В мероприятии принял участие Президент 
России Владимир Путин.

Поднятие флагов приурочено к большим 
историческим датам, связанным с учрежде-
нием каждого из них: 165 лет флагу Россий-
ской империи, 100 лет Красному знамени и 
330 лет триколору Петра Первого. Подня-
тые флаги – это дань уважения им. За каж-
дым стоят свои победы, достижения и под-
виги, но их триединство символизирует не-
разрывную великую историю нашей Родины, 
преемственность силы и духа новыми поко-
лениями россиян.

Проект реализован Газпромом. Флагшто-
ки высотой 179,5 метра над водой возведены 
в акватории Финского залива и стали первым 
в мире ансамблем из трёх флагштоков подоб-
ной высоты. Флаги стали частью историче-
ского парка, посвящённого 300-летию Санкт- 
Петербурга.

СПУТНИКИ  
ДЛЯ ГАЗОВОЙ КОМПАНИИ

На полях Петербургского международного 
экономического форума – 2023 состоялась ра-
бочая встреча Председателя Правления ПАО 
«Газпром» Алексея Миллера и генерального 
директора государственной корпорации «Рос-
космос» Юрия Борисова.

Стороны обсудили основные направления 
сотрудничества. В частности, рассмотрели 
ход строительства сборочного производства 
космических аппаратов (СПКА) Газпрома 
в Московской области. В настоящее время 
завершается возведение административно- 
бытового корпуса СПКА, ведётся монтаж 
оборудования сборочных площадок и испы-
тательных стендов.

Предприятие при поддержке «Роскосмоса» 
будет выпускать для Газпрома спутники связи 
«Ямал», а также оптические и радиолокаци-
онные спутники дистанционного зондирова-
ния Земли «СМОТР». Их создание предусмо-
трено дорожной картой развития высокотех-
нологичного направления «Перспективные 
космические системы и сервисы» на период 
до 2030 года, которое отражено в соглашении 
о намерениях, заключённом в январе 2023 го-
да Правительством РФ, госкорпорацией «Рос-
космос» и рядом российских компаний, в том 
числе Газпромом.
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Первый в мире ансамбль из трёх флагштоков  
высотой 179,5 метра
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изменениям внешней среды и своевременно 
адаптироваться к новым вызовам времени», 
– отметил Руслан Анасович и пожелал всем 
участникам успехов, интересных дискуссий и 
плодотворной работы.

Отраслевое совещание прошло под руковод-
ством заместителя генерального директора по 
экономике и финансам ООО «Газпром межре-
гионгаз» Николая Головкина. Итоги отчётно-
го года и задачи на 2023 год нашли отражение 
в выступлениях руководителей профильных 
подразделений компании. Отдельный интерес 
вызвал доклад заместителя начальника Управ-
ления регулирования топливно-энергетическо-
го комплекса Федеральной антимонопольной 
службы России Ильи Мамина об изменениях 
в законодательстве в сфере тарифообразова-
ния. Опытом работы и оптимизации процес-
сов с коллегами в своих выступлениях поде-
лились представители финансово-экономиче-
ских блоков крупных газораспределительных 
организаций.

Во второй части деловой программы со-
стоялся круглый стол, в ходе которого в фор-
мате дискуссионного обсуждения эксперты 
обменялись мнениями об эффективных на-

работках и проблемных вопросах, наметили 
пути дальнейшего взаимодействия.

Вера НАСТИНА

n

Признание заслуг татарстанских газовиков В реку Вятку выпущены более 19 тысяч мальков стерляди

ДАНЬ УВАЖЕНИЯ  
ИСТОРИЧЕСКИМ ДАТАМ

n

n

С ЗАБОТОЙ О БУДУЩЕМ

БЕЗОПАСНОСТЬ В ПРИОРИТЕТЕ

ЭКОЛОГИЯ

СОВЕЩАНИЕ
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В Оренбурге прошло совещание по вопросам 
пожарной безопасности на объектах ПАО 
«Газпром» под руководством заместителя 
начальника Департамента – начальника 
Управления Газпрома Дмитрия Пономаренко. 

Главный инженер – первый заместитель 
генерального директора ООО «Газпром 
трансгаз Казань» Михаил Чучкалов 

представил доклад о трансформации в дан-
ных воп росах, которая стартовала в Обще-
стве три года назад, об изменениях и подхо-

дах, потребность в которых была выявлена 
в целях наведения порядка в области охра-
ны труда, пожарной, промышленной и транс-
портной безопасности.

Была пересмотрена локально-нормативная 
база, регламентирующая обязанности работ-
ников в этой сфере. Проведена тотальная про-
верка знаний персонала, доаттестовано около 
тысячи сотрудников. А также внедрена циф-
ровая платформа БАРС, оцифрован процесс 
взаимодействия с надзорными органами, пе-
ресмотрены подходы к организации адми-

нистративно-производственного контроля и 
работ повышенной опасности, организован 
НИОКР по разработке проактивной системы 
управления рисками, выполнены и другие 
мероприятия. В результате более чем вдвое 
снизилось количество нарушений, выявляе-
мых надзорными органами.

Сегодня «Газпром трансгаз Казань» продол-
жает двигаться дальше. И, несмотря на то что 
многое уже сделано, ещё больше задач впереди.

Андрей ИВАНОВ

Семинар прошёл под руководством заместителя генерального директора по экономике и финансам Общества 
Николая Головкина (в центре)

n

n



На заседании Правления ПАО «Газпром» была 
озвучена информация о ходе выполнения в 2023 
году задач по социальной газификации в субъ-
ектах Российской Федерации. 

Речь идёт о подведении сетевого газа к грани-
цам частных домовладений и котельным меди-
цинских и образовательных учреждений без при-
влечения средств граждан и этих организаций.

На сегодня потребители заключили с Единым 
оператором газификации (ЕОГ, ООО «Газпром 
газификация»), региональными операторами 
(РОГ) и независимыми газораспределительны-
ми организациями 886 тысяч договоров. Более 
595 тысяч (или 67 процентов) из них уже испол-
нены – газ подведён к границам домовладений.

Потребители активно интересуются условия­
ми подключения к сетевому газу. Так, с начала 
года контактный центр ЕОГ (8­800­101­00­04) 
обработал уже 181,5 тысячи звонков. Оператор 
продолжает активно информировать жителей 
России о возможностях и порядке догазифи-
кации. Например, в регионах РФ продолжают-
ся регулярные выезды мобильных офисов для 
встреч с населением.

Набирает темп сбор заявок на догазификацию 
котельных медицинских и образовательных уч-
реждений. На сегодняшний день получено 474 
заявки из 42 регионов страны. Часть договоров 
исполнена – к примеру, в Краснодарском крае, 
республиках Адыгея, Марий Эл, Татарстан, в 
Ростовской, Рязанской, Томской, Ульяновской 
и Челябинской областях.

Газпром продолжает дополнительные обме-
ны еврооблигаций для держателей, которые не 
смогли принять участие в первоначальных за-
мещениях.

ООО «Газпром капитал» в соответствии с ре-
шением Газпрома проведёт размещение допол-
нительного выпуска российских облигаций, за-
мещающих еврооблигации Gaz Capital S.A. се-
рии 29 на сумму 900 млн долларов США (срок 
погашения – 6 февраля 2028 года). Как и пре-
жде, замещению подлежат только те еврообли-
гации, права на которые учтены в российских 
депозитариях.

ОСНОВНАЯ ДВИЖУЩАЯ СИЛА
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В Сабинском районе Татарстана состоялось 
торжественное мероприятие, посвящённое 
40-летию со дня образования Шеморданского 
линейного производственного управления 
магистральных газопроводов (ШЛПУМГ) и 
50-летию строительства газопроводов 
Нижняя Тура – Пермь – Горький. 

В августе 1982 года развернулось строи-
тельство первого цеха компрессорной 
станции «Арская». И в связи с вводом 

крупнейшего уникального экспортного газо-
провода Уренгой – Ужгород 4 марта 1983 го-
да на базе действующей ГКС­4 и строящейся 
ГКС­21 было создано Шеморданское ЛПУМГ, 
которое возглавил Ришат Габделиксанович 
Нурисламов.

На торжестве коллектив и ветеранов пред-
приятия со знаменательным событием поздра-
вили заместитель генерального директора по 
ремонту и капитальному строительству ООО 
«Газпром трансгаз Казань» Рустем Хамматов, 
глава Сабинского муниципального района Ра-
ис Минниханов. 

Открывая мероприятие, Рустем Хамматов 
отметил, что подразделение имеет колоссаль-
ный опыт. «Газпром трансгаз Казань» – это 
единый слаженный механизм, где Шемор-
данское ЛПУМГ является основной движу-
щей силой, а персонал – сплочённой коман-
дой профессионалов. Сегодня Шеморданское 
ЛПУМГ – важнейший комплекс системы га-
зоснабжения отрасли, крупный газотранспорт-
ный узел, где постоянно внедряются самые 
передовые технические решения и иннова-
ции», – подчеркнул Рустем Фаннурович, по-
благодарив коллектив от имени Общества за 
доблестный труд. 

Тёплые слова и пожелания озвучил Раис 
Минниханов. «Невозможно переоценить значе-
ние вашей работы, ведь природный газ сегодня 
– это основа благополучия и уюта в домах. Ста-
новление Шеморданского ЛПУМГ тесно впле-
тено в историю Сабинского района, и вместе мы 
стараемся обеспечивать высокий уровень раз-
вития региона. Спасибо за ваш труд!» – сказал 
Раис Нургалиевич. 

Рустем Хамматов и Раис Минниханов награ-
дили работников управления почётными грамо-
тами Общества и благодарственными письмами 
главы Сабинского района республики.

Приветствия прозвучали от начальника 
 ШЛПУМГ Руслана Иванова и легендарного 
руководителя, основателя структурного подраз-
деления Ришата Нурисламова, которые отмети-
ли, что в газовой промышленности остаются ра-

ботать долго только очень ответственные люди, 
мастера своего дела. И провели церемонию на-
граждения почётных ветеранов.

Среди награждённых – 
Раиф Валиев, который был 
одним из первых работни-
ков, устроившихся на пер-
спективное, совершенно но-
вое предприятие в Шемор-
дане. Коллектив насчитывал 

всего шесть человек. Без отрыва от производ-
ства окончил Казанский химико­технологиче-
ский институт. Работал сменным инженером, 
старшим сменным инженером, начальником 
 ГКС­4. В ноябре 1985 года Раиф Шакирович 
был назначен на должность заместителя на-
чальника ЛПУМГ.

По возвращении из армии 
в 1983 году перед Валерием 
Кутузовым встал вопрос о 
выборе профессии и даль-
нейшего жизненного пути. 
Родители порекомендовали 
ему обратиться в Шемор-
данское ЛПУМГ. Валерий Викторович счита-
ет, что сделал правильный выбор – 26 декабря 
1983 года он был трудоустроен линейным тру-
бопроводчиком­водителем. Всего проработал в 
ШЛПУМГ 34 года. Ему присвоено звание «По-
чётный работник газовой промышленности».

Фанис Мингазов с отли-
чием окончил Московский 
институт нефти и газа. В 
Шеморданском ЛПУМГ ра-
ботал инженером ГКС, ве-
дущим инженером ЛЭС. А  

в 1997 году Фанис Шарафутдинович в возрас-
те 34 лет стал главным инженером ШЛПУМГ.  
Работа захватила его целиком, даже в свобод-
ное время он увлекался чтением технической 
литературы. Повышал квалификацию за рубе-
жом. Фанис Мингазов считает, что атмосфе-
ра в коллективе всегда была доброжелатель-
ной, уважительной. Помогали друг другу  и 
на производстве, и в личных делах. Жили как 
одна семья!

Рашида Мубаракшина 
в 1980 году окончила му-
зыкально­педагогический 
факультет Казанского пе-
дагогического института 
по специальности «учитель 
музыки и пения». Когда в 
Шемордане начали строить ведомственный 
детский сад Шеморданского ЛПУМГ, она 
устроилась туда заведующей, где и прорабо-
тала до выхода на пенсию. В сложное время 
сплошного дефицита новый социальный объ-
ект был оснащён всем необходимым и досроч-
но введён в эксплуатацию в июне 1985 года, 
хотя открытие планировалось к началу учеб-
ного года. Как считает Рашида Хабибрахма-
новна, три десятилетия её работы в детском 
саду «Экият» были успешными, счастливы-
ми, сказочными…

Руководство Общества «Газпром трансгаз 
Казань» и Шеморданского ЛПУМГ считает 
ветеранов управления золотым фондом га-
зовой отрасли. И никогда не забывает о тех, 
кто был у истоков становления предприятия.

Ирина ЧУПИНА

В ООО «Газпром трансгаз Казань» состоял-
ся визит делегации унитарного предприя-
тия «Мингаз» (Республика Беларусь) с це-

лью обмена опытом по вопросам деятельности, 
изучения инновационных подходов и автомати-
зации процессов производства.

В рамках пребывания гостей состоялось рас-
ширенное совещание с участием руководите-
лей отделов и служб Аппарата управления Об-
щества. С основными тезисами по вопросам 
повестки выступили заместитель генерально-
го директора по производству ООО «Газпром 
трансгаз Казань» Михаил Фролов, заместитель 
генерального директора по экономике и финан-
сам компании Руслан Фатхлисламов, генераль-
ный директор УП «Мингаз» Вадим Шолоник.

Также белорусские коллеги посетили Учеб-
но­производственный центр Общества, кор-
поративный музей истории предприятия и 
централизованный кол­центр для абонентов, 
организованный на базе Константиновско-
го ЛПУМГ.
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Легендарный руководитель, основатель структурного подразделения Ришат Нурисламов и начальник ШЛПУМГ 
Руслан Иванов вручили награды почётным ветеранам

ВИЗИТ

ГАЗОВИКИ ИЗ БЕЛАРУСИ ПОСЕТИЛИ ТАТАРСТАН  
ДЛЯ ОБМЕНА ОПЫТОМ
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В рамках пребывания гостей состоялось расширенное совещание с участием руководителей отделов  
и служб Аппарата управления Общества

ПРОГРАММА 
ДОГАЗИФИКАЦИИ  
АКТИВНО ВЫПОЛНЯЕТСЯ

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ

У собственников частных домовладений, которые уже 
подключены к сетевому газу, существенно улучшается 
качество жизни

НАША СПРАВКА

ЕОГ – это единый центр ответственности по 
вопросам газификации и по обеспечению 
бесплатного подключения домовладений к 
сетям газораспределения в 72 субъектах 
РФ и на федеральной территории «Сириус».
Помимо контактного центра Единого опера-
тора газификации, получить информацию о 
возможностях и порядке подключения к 
газовым сетям, подать заявку и узнать о её 
статусе можно дистанционно через портал 
ЕОГ или сайт госуслуг РФ. Обратиться за 
услугой можно и лично через многофункцио- 
нальные центры и клиентские центры груп-
пы «Газпром межрегионгаз».



В Оренбурге состоялись XI соревнования по по-
жарно-спасательному спорту среди дочерних 
обществ и организаций ПАО «Газпром», кото-
рые проводились на базе ООО «Газпром добы-
ча Оренбург».

В мероприятии приняли участие бо-
лее 250 спортсменов в составе 27 команд. 
ООО «Газпром трансгаз Казань» впервые пред-
ставило своих участников на состязании от-
раслевого уровня. Честь Общества защища-
ли работники, показавшие наилучшие резуль-
таты в отборочном туре: Александр Кочетков 
(ЭПУ «Казаньгоргаз»), Эдуард Цырульников 
 (УЭЗиС), Рифнур Садрутдинов (ЭПУ «Балтаси-
газ»), Юрий Савицкий (ЭПУ «Нижнекамскгаз»), 
Альберт Шакиров, Булат Гарифьянов, Тимур 
Рахимов (Константиновское ЛПУМГ), Нико-
лай Купцов (ЭПУ «Нижнекамскгаз»).

Участники прошли мандатную комиссию, 
жеребьёвку. В программе состязаний – пре-
одоление стометровой полосы с препятствиями, 
подъём по штурмовой лестнице, боевое развёр-
тывание. Команда Общества достойно показала 
себя, продемонстрировав сплочённость и твёр-
дую волю. В упорной борьбе спортсмены пре-
одолели все этапы соревнований.

Отметим, что популярность и значимость 
пожарно-спасательного спорта растут с каж-
дым годом, открываются новые горизонты 
для профессионального роста и совершен-
ствования навыков мужественных и достой-
ных спортсменов.

Андрей ИВАНОВ

В Казанской филармонии имени Габдуллы 
Тукая состоялся 10-й Фестиваль 
художественной самодеятельности «Искорка» 
среди детей работников ООО «Газпром 
трансгаз Казань».

Юбилейный смотр открыли выступления 
Алисы Приточкиной и Инсафа Гаптель-
барова – они начали свой творческий 

путь с победы в первой «Искорке» 2013 года.
Таланты юных артистов оценивало про-

фессиональное жюри, в состав которого во-
шли лау реат международных конкурсов, пе-
дагог по вокалу Эльвира Салахова, член сою-
зов композиторов России и Татарстана Радик 
Салимов, телеведущий Дмитрий Пивоваров, 

начальник отдела социального развития Об-
щества Гульназ Алтынбаева. Возглавляла кон-
курсную комиссию заслуженная артистка Рос-
сии, главный балетмейстер Государственного 
ансамбля песни и танца Республики Татарстан 
Раиля Гарипова.

В фестивале принял участие 81 ребёнок из 19 
структурных подразделений компании. Тради-
ционно были представлены выступления в че-
тырёх возрастных группах. Участники пробова-
ли свои силы в декламации стихов, вокале, хо-
реографии, игре на музыкальных инструментах.

В этом году в младшей возрастной категории 
(5–7 лет) первое место заняла Язиля Шарипо-
ва (ЭПУ «Балтасигаз»), второе присуждено Га-
делю Гиниятуллину (УЭЗиС), третье место за-

воевали Эмир Ахметзянов (ЭПУ «Приволжск-
газ»), София Матвеева (Аппарат управления) 
и Валерия Павлова (ЭПУ «Зеленодольскгаз»).

Среди конкурсантов 8–10 лет золото 
– у Алсу Нуруллиной (ЭПУ «Лениногор-
скгаз»), серебро – у Юлии Мельниковой  
(ЭПУ «Лениногорскгаз»), Даниила Бочкарёва 
(ЭПУ «Нижнекамскгаз») и Рамины Кашапо-
вой  (УРГН). Бронза – у Софьи Бариновой  
(с/п «Газовик»), Рианы Дорни (Инженерно- 
технический центр), Малики Шакировой 
(ЭПУ «Чис топольгаз») и Саиды Валеевой 
(Аппарат управления).

Среди артистов 11–14 лет победу одержал 
хореографический коллектив «Экспромт» (Ше-
морданское ЛПУМГ), серебряными призёрами 

стали Амина Каримова (ЭПУ «Сабыгаз»), хо-
реографический коллектив «Эра» (ЭПУ «Бал-
тасигаз») и Камилла Зайнутдинова (Аппарат 
управления). Третью ступень пьедестала почё-
та заняли Амелия Павлова (ЭПУ «Челныгаз»), 
Виталина Избекова (УАВР) и Амина Гимрано-
ва (УАВР).

В старшей возрастной категории (15–18 лет) 
лауреатами признаны Нурия Гатина (Аппарат 
управления) и Малика Рахматуллина (Шемор-
данское ЛПУМГ).

Всех участников поздравляем с первым ша-
гом к творческому олимпу и желаем хорошего 
продолжения летних каникул!

Юлия НИКОЛАЕВА

6 ФЕСТИВАЛЬ

СДЕЛАН ПЕРВЫЙ ШАГ К ТВОРЧЕСКОМУ ОЛИМПУ
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Фото с сайтов ПАО «Газпром», ООО «Газпром трансгаз Казань». 
Вёрстка – Васелина СУШКОВА. Корректоры –  Наталья КАРАБЛИНОВА, Ольга ПАЙМИНА, Маргарита СИДОРОВА, Ирина ЛОКАТУНИНА.  

Ответственные за выпуск – Нияз ВАЛЕЕВ, Ирина ДЁМИНА, Айгуль  ГИБАДУЛЛИНА. 
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Участники «Искорки» пробовали свои силы в различных творческих направлениях – игре на музыкальных инструментах, хореографии, вокале, декламации стихов
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В двадцатых числах июня состоялась 
XX летняя Спартакиада работников 
ООО «Газпром трансгаз Казань».  
На корпоративном состязании собрались 
более 460 спортсменов из 22 структурных 
подразделений Общества.

Открытие спортивного форума прошло 
в санатории-профилактории «Газовик». 
Участников на торжественном построе-

нии приветствовали заместитель генерального 
директора предприятия по корпоративной за-
щите и управлению персоналом Андрей Деми-
дов и председатель Объединённой профсоюз-
ной организации Максим Андрианов.

Андрей Юрьевич от лица руководства по-
приветствовал работников. «Общество всегда 
уделяло особое внимание развитию массового 
спорта. Регулярно проводятся подобные мас-
штабные соревнования, направленные прежде 
всего на привлечение персонала к здоровому 
образу жизни и физкультуре. И мы рады, что 
коллектив активно отзывается на такие ини-
циативы: более шести тысяч наших работни-
ков и членов их семей ежегодно вовлечены в 
спортивное движение», – отметил он.

«Спорт и физическая культура – это ос-
нова работоспособности коллектива. Люди, 
которые сильны духом, также нацелены на 
безукоризненное выполнение поставленных 
производственных задач. Успехов вам и в со-
ревнованиях, и в труде!» – напутствовал кол-
лег Максим Андрианов.

В течение трёх дней спортсменам предстоя-
ло выяснить, кто из них быстрее, выше, силь-

нее в таких видах спорта, как волейбол, фут-
бол, плавание, лёгкая атлетика, подъём гирь, 
шахматы. Кроме того, впервые в истории ком-
пании состоялось двоеборье руководителей, 
которое прошло в обновлённом спорткомплек-
се «Факел» (ЭПУ «Казаньгоргаз»). 

Состязались руководители всех струк-
турных подразделений и заместители гене-
рального директора Общества. В програм-
му двоеборья вошли настольный теннис и 
баскетбол (штрафные броски). Также участ-
никами были выполнены нормы ГТО. Ак-
тивность проявил и генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз Казань» Рустем Ус-

манов, который отметил значение этого со-
бытия, важность личного участия в нём ру-
ководителей, положительную роль данного 
мероприятия в сплочении крепкой команды 
профессионалов.

В ходе упорной борьбы призовые места 
распределились следующим образом: пер-
вое место занял начальник ЭПУ «Елабуга-
газ» Руслан Русланов, второе – заместитель 
генерального директора компании по про-
изводству Михаил Фролов, третье – началь-
ник ЭПУ «Балтасигаз» Рустам Нигматзянов.

Алексей СЕРГЕЕВ

СПАРТАКИАДА ПОЖАРНО-СПАСАТЕЛЬНЫЙ СПОРТ

БЫСТРЕЕ, ВЫШЕ, СИЛЬНЕЕ!

В завершение спортивного форума победители соревнований сделали  
коллективное фото на память

ДЕБЮТ ВЫДАЛСЯ 
ДОСТОЙНЫМ
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